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POLITICA DE MINERIA RESPONSABLE

Lundin Gold Inc., incluyendo sus subsidiarias, (Lundin Gold o la Compaiiia) tiene un compromiso con la mineria
responsable, lo cual significa que estamos comprometidos a operar nuestras instalaciones de acuerdo con estos
principios fundamentales:

e  Trabajo con Seguridad
e Cuidado del Ambiente
e Respeto en cada una de nuestras actividades

Lundin Gold considera que las practicas transparentes y sustentables y el ser un buen ciudadano corporativo son
elementos fundamentales para el éxito a largo plazo de nuestro negocio. Buscamos crear relaciones duraderas
con las comunidades y actores locales, junto con enfrentar los desafios sociales considerados como prioritarios
por las comunidades y el negocio a través de alianzas. De esta manera, ayudamos a crear valor para una amplia
gama de actores. El compromiso de Lundin Gold con la mineria responsable se caracteriza por:

1. Su compromiso de lograr cero dafios. Procuramos garantizar que la salud y seguridad de nuestros
empleados y contratistas sea lo primordial en todo lo que hacemos. Como lider en salud y seguridad,
Lundin Gold promueve el bienestar de las personas en nuestras comunidades de acogida.

2. Identificar y tomar las medidas necesarias para reducir el potencial de accidentes y situaciones de
emergencia, e implementar planes de respuesta ante emergencias para proteger la salud y seguridad
de nuestros trabajadores, contratistas, el piblico y el medio ambiente.

3. Llevar a cabo las actividades comerciales de la Compaiila de manera ética y transparente, de
conformidad con nuestro Cddigo de Etica y Conducta Empresarial.

4. Adoptar e integrar de forma voluntaria las buenas practicas aceptadas internacionalmente para la
industria minera y buscar alianzas con entidades externas con el fin de mejorar nuestro desempefio.

5. Proporcionar capacitaciones para ayudar en el cumplimiento de estos objetivos de mineria responsable
y asegurar que exista disponibilidad de recursos para cumplir con dichos objetivos.

6. Realizar los mejores esfuerzos para poder cumplir o superar los requerimientos legales asociados a los
compromisos de esta Politica y esperar que nuestros empleados y contratistas actien de la misma
forma.

7. Establecer objetivos y metas anuales para mejorar constantemente nuestra gestion y desempefio en las
areas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como para alcanzar una mayor participacién de los
actores y lograr resultados comunitarios positivos.

8. Diseiiar, desarrollar y operar las instalaciones de la Compafiia con el objetivo de que se minimice su
impacto general en el medio ambiente, teniendo en cuenta su eventual clausura. Estamos
comprometidos con el uso eficiente del agua, la energia y otros recursos, y con realizar una gestién
responsable de los desechos de la Compafiia. Al cumplir o superar los requerimientos legales para la
conservacion de las especies y al promover investigaciones, alianzas y précticas responsables de manejo
del suelo, Lundin Gold contribuye a la conservacion de la biodiversidad.

2]
"

b



9.

10.

11

12

13.

14,

15.

Evaluar los riesgos e impactos de las operaciones de la Compafiia e integrar estas consideraciones en
los procesos de planificacién y toma de decisiones operacionales. Nos esforzamos por lograr un
mejoramiento continuo en nuestros resultados en las dreas de salud, seguridad, desempefio ambiental
y comunidades.

Rendir cuentas a los distintos actores y desarrollar relaciones basadas en la confianza mutua y el
respeto.

Trabajar en estrecha colaboracion con las comunidades de acogida y con nuestros socios para
proporcionar beneficios duraderos a través de programas sustentables que mejoren la calidad de vida
en los lugares donde opera Lundin Gold.

Tratar a las personas con dignidad y respetar todos los derechos humanos reconocidos
internacionalmente.

Respetar los derechos, intereses, inquietudes, usos tradicionales de la tierra y actividades culturales de
los pueblos indigenas.

Desarrollar e implementar procesos de gobernanza corporativa para respaldar nuestros compromisos
de mineria responsable.

Llevar a cabo auditorias periddicas para evaluar y garantizar el cumplimiento de esta politica, asi como
desarrollar procedimientos para la prevencién de incumplimientos y la adopcidon de acciones
correctivas. Presentamos un informe de situacion a la Junta Directiva de manera trimestral.

Ron F. Hochstein

Presidente y Director Ejecutivo

Pory en nombre de la Junta Directiva
Octubre 2017
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Responsible Mining Policy

Lundin Gold Inc., including its subsidiaries, (Lundin Gold or the Company) is committed to responsible mining,
which means we are committed to operating our facilities according to these fundamental principles:

e  Working safely
e  Environmental stewardship
e Respectin each of our activities

Lundin Gold believes that transparent and sustainable practices and being a good corporate citizen are central
to the long-term success of our business. We seek to create enduring relationships with local communities and
stakeholders and to address social challenges that are priorities both for communities and for the business
through partnerships. By doing so, we help to create value for a range of stakeholders. Lundin Gold's
commitment to responsible mining is manifested by:

1. Committing to achieving zero harm. We strive to ensure that the health and safety of our employees
and contractors are first and foremost in everything we do. As a leader in health and safety, Lundin
Gold promotes the well-being of people in our host communities.

2. ldentifying and taking steps to reduce the potential for accidents and emergency situations, and
implementing emergency response plans to protect the health and safety of our workers, contractors,
the public and the environment.

3. Undertaking Company business activities ethically and transparently, in accordance with our Code of
Business Conduct and Ethics.

4. Voluntarily adopting and integrating internationally accepted good practice for the mining industry and
seeking alliances with external entities so as to improve our performance.

5. Providing training to assist with meeting these responsible mining objectives and ensuring that
adequate resources to meet these objectives are available.

6. Striving to meet or exceed legal requirements in fulfilling the commitments of this Policy and expecting
our employees and our contractors to do the same.

7. Setting annual objectives and targets to continually improve our health, safety and environmental
management and performance, as well as for stakeholder engagement and positive community
outcomes.

8. Designing, developing and operating Company facilities with the goal of minimizing their overall
environmental impact and taking into account their eventual closure. We are committed to the efficient
use of water, energy and other resources and to responsibly managing the Company’s waste. Lundin
Gold contributes to the conservation of biodiversity by meeting or exceeding the legal requirements for
species preservation and by promoting research, partnerships and responsible land management
practices.
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Assessing the risks and impacts of Company operations and integrating these considerations into
planning and operational decision-making processes. We strive for continuous improvement in our
health, safety, environmental performance and community outcomes.

Being accountable to stakeholders and developing relationships based on mutual trust and respect.

Working closely with host communities and partners to provide lasting benefits in the form of
sustainable programs that enhance the quality of life where Lundin Gold operates.

Treating people with dignity and respecting all internationally-recognized human rights.

Respecting the rights, interests, concerns, traditional land uses and cultural activities of indigenous
peoples.

Developing and implementing corporate governance processes to underwrite our responsible mining
commitments.

Conducting regular audits to assess and ensure compliance with this policy and developing processes
for preventing non-conformance and adopting corrective actions. We report our progress quarterly to
the Board of Directors.

Ron F. Hochstein

President and CEO

For and on behalf of the Board
October 2017
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