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Indice GRI y LPRM

NUMERO DE DIRECTORIO DE
TEMA INDICA DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

GRI304-1

GRI 304-2

GRI304-3

GRI 304-4

G4 MM1

G4 MM2

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI203-1
GRI 203-2

GRI413-1

GRI413-2

GRI'102-1
GRI102-2
GRI102-3
GRI 102-12
GRI102-13
GRI 102-14

GRI102-16

GRI102-17

Lugares operativos en propiedad, arrendados o gestionados en
zonas protegidas o adyacentes a ellas, y zonas de alto valor para la
biodiversidad fuera de las zonas protegidas

Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la
biodiversidad

Habitats protegidos o restaurados

Especies de la Lista Roja de la UICN y especies de la lista nacional de
conservacion con habitats en zonas afectadas por las operaciones

Cantidad de tierra (en propiedad o arrendada, y gestionada para
actividades de produccidn o uso extractivo) perturbada o rehabilitada

El nimero y el porcentaje del total de lugares identificados que
requieren planes de gestidn de la biodiversidad segun los criterios
establecidos, y el nimero (porcentaje) de esos lugares con planes en
vigor

Emisiones directas (Alcance 1) de GElI

Emisiones de GEl indirectas de la energia (Alcance 2)
Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de GEI
Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
Importantes impactos econémicos indirectos

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

Operaciones con impactos negativos significativos, reales y potenciales,

en las comunidades locales

Nombre de la organizacion

Actividades, marcas, productos y servicios
Ubicacion de la sede

Ubicacion de las operaciones

Propiedad y forma juridica

Mercados atendidos

Escala de la organizacion

Informacién sobre los empleados y otros trabajadores

PILAR: Cuidado Ambiental, p.31
Biodiversidad, p.34

Emisiones de GEl en 2020, p.27

PILAR: Infraestructura Comunitaria, p.28
PILAR: Oportunidades Econédmicas Duraderas, p.47

PILAR: Bienestar Comunitario, p.29 PILAR: PILAR:
PILAR: Oportunidades Econémicas Duraderas, p.47
FACTOR DE EXITO: Didlogo Participativo, p.58

Véase el "Resumen de la Evaluacion
de Impacto Ambiental y Social" en
www.lundingold.com

Lundin Gold Inc.

Acerca de Nosotros, p.4 Vancouver, Canada

Ecuador

Circular Informativa

PILAR: Derechos Humanos, p.43
PILAR: Oportunidades Econémicas Duraderas, p.47

Biodiversidad

Energia, emisiones y GEI

Relaciones con la
comunidad y pueblos
indigenas

Desempefio econémico,
mano de obra

Resumen de la
actuacion, Plantilla



Indice GRI y LPRM

MERO DE p ” DIRECTORIO DE
TEMA INDICADOR DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

GRI 102-40
GRI 102-41
GRI 102-42

GRI 102-43

GRI 102-44

GRI 102-45
GRI 102-46

GRI 102-47

GRI 102-48
GRI 102-49
GRI 102-42
GRI 102-43
GRI 102-44

GRI 102-45

GRI 102-46
GRI 102-47

GRI 102-48

GRI 102-49

GRI 102-50

GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53

Cadena de Suministro

Cambios Significativos en la Organizacién y su Cadena de Suministro

Principio o enfoque de precaucion

Iniciativas externas

Pertenencia a asociaciones

Declaracion del responsable de la toma de decisiones

Valores, principios, estandares y normas de comportamiento
Mecanismos de asesoramiento e inquietudes en materia de ética

Lista de grupos de interés

Convenios colectivos

Identificacion y seleccidn de las partes interesadas
Enfoque de la participacion de las partes interesadas

Principales temas y preocupaciones planteadas
Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Definir el contenido del informe y los limites del tema

Lista de temas materiales
Reestructuracion de la informacién
Cambios en la informacion
Periodo de referencia

Fecha del ultimo informe
Ciclo de informes

Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Hitos del 2020, p.10

Hitos del 2020, p.10 PILAR: Infraestructura Comunitaria,
p.28 PILAR: Bienestar Comunitario, p.29 PILAR: Cuidado
Ambiental, p.31 Seguridad Comunitaria, p.42
PILAR: Oportunidades Econémicas Duraderas, p.47
FACTOR DE EXITO: Alianzas Estratégicas, p.60

Acerca de Nosotros, p.4
FACTOR DE EXITO: Alianzas Estratégicas, p.60

Carta del Presidente y Director Ejecutivo, p.8
Acerca de Nosotros, p.4

Gobernanza Corporativa, p.17
PILAR: Derechos Humanos, p.43

Proceso de Materialidad y Resultados 2020, p.22

Proceso de Materialidad y Resultados de 2020, p.22
FACTOR DE EXITO: Dialogo Participativo, p.58
Proceso de Materialidad y Resultados 2020, p.22

Proceso de Materialidad y Resultados 2020, p.22

Acerca de Nosotros, p.4

Acerca de Nosotros, p.4

Cadena de suministro

El principio no se aplica

Fuerza Laboral

Informe Anual y Circular
Informativa

No hay reiteraciones de
informacién

Del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020

Memoria de Sostenibilidad 2019
Anual

ec.comunicaciones@lundingold.com




Indice GRI y LPRM

MERO DE p ” DIRECTORIO DE
TEMA INDICA DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

Preparado de acuerdo con la
Opcidn Basica de los Estandares
de la Iniciativa Global de Reportes

GRI 102-54 = Reclamaciones de informaciéon de acuerdo con las Normas GRI Acerca de Nosotros, p.4 . . )
(GRI), incluyendo la informacién
seleccionada del sector minero y
metalurgico GRI G4.
GRI 102-55 = Indice de contenido GRI
No se ha solicitado la garantia de
GRI 102-56 = Garantia externa Acerca de Nosotros, p.4 terceros para el contenido de este
informe.
GRI 102-18 = Estructura de gobierno
GRI 102-19 = Delegacion de autoridad
= Responsabilidad a nivel ejecutivo en temas econémicos, Gobernanza Corporativa, p.17
GRI 102-20 . . -
medioambientales y sociales
GRI 102-22 = Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités
GRI 102-23 = Presidente del maximo 6rgano de gobierno
GRI 102-24 = Nombramiento y seleccién del maximo érgano de gobierno
GRI 102-25 = Conflictos de intereses Gobernanza
GRI 102-27 = Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno
GRI102-31 = Revision de temas econdmicos, medioambientales y sociales
GRI 102-32 = El papel del maximo 6rgano de gobierno en los informes de sostenibilidad Acerca de Nosotros, p.4
GRI 403-1 = Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
GRI 403-2 = |dentificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de PILAR: Salud y Seguridad Ocupacional, p.39
incidentes
GRI 403-3 = Servicios de salud laboral Salud y Seguridad
= Formacion de los trabajadores en materia de salud y seguridad en el Salud Ocupacional, p.40
GRI 403-5 .
trabajo
GRI 403-6 = Promocidn de la salud de los trabajadores PILAR: Salud y Seguridad Ocupacional, p.39
= Prevencion y mitigacion de los impactos de la salud y la seguridad en el Hitos del 2020, p.10
GRI 403-7 L . . . .
trabajo directamente relacionados con las relaciones comerciales Salud Ocupacional, p.40
»  Trabaj i i i6 la sal | .
GRI 403-8 raba!adores cublertqs por un sistema de gestion de la salud y la Sl Skl
seguridad en el trabajo
GRI 403-9 = Lesiones relacionadas con el trabajo Salud Ocupacional, p.40 FESE €2 RESL.J|tadOS,
Salud y Seguridad
GRI 403-10 = Enfermedad laboral Salud y Seguridad
GRI 412-1 = Operaciones que han sido objeto de revisiones de derechos humanos o

evaluaciones de impacto Resumen de Resultados

GRI 410-1 = Personal de seguridad formado en derechos humanos PILAR: Derechos Humanos, p.43 Seguridad, p.44



Indice GRI y LPRM

MERO DE p ” DIRECTORIO DE
TEMA INDICA DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

Resumen de la

GRI401-1 = Contratacion de nuevos empleados y rotacion de personal Actuacion, Fuerza
Laboral

GRI 401-2 = Beneficios proporcionados a los empleados a tiempo completo que no se

proporcionan a los empleados temporales o a tiempo parcial
GRI401-3 = Permiso parental Rl el
GRI 406-1 = Incidentes de discriminacion y medidas correctivas adoptadas
GRI 414-2 = Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Cadena de Suministro

adoptadas
GRI 303-1 = Interacciones con el agua como recurso compartido
GRI 303-2 = Gestién de los impactos relacionados con los vertidos de agua
GRI 303-3 = Extraccion de agua Gestion del Agua y de los Residuos, p.31 Agua
GRI 303-4 = Descarga de agua
GRI 303-5 = Consumo de agua

Resumen de la
. . , . Diversidad e Inclusién, p.43 .,
- - D
GRI 405-1 iversidad de érganos de gobierno y empleados it e o o luiia B, [Bak Actuacion, Fuerza
Laboral
GRI 205-1 = Operaciones evaluadas por los riesgos relacionados con la corrupcion
= Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos Etica

GRI 205-2 . .

anticorrupcion

Relaciones con la
GRI 411-1 = Incidentes de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas Comunidad y Pueblos
Indigenas
Relaciones con la
GRI 202-2 = Proporcion de directivos contratados de la comunidad local Comunidad y Pueblos
Indigenas
GRI 204-1 = Proporcion del gasto en proveedores locales Compras Locales, p.49 Resumen de Rest{ltafios,
Resultados Econdmicos
. L . . ienificati laci | 4

GRI 306-1 Ger\erauon de residuos e impactos significativos relacionados con los et es Beaadies

residuos
GRI 306-2 = Gestién de los impactos significativos relacionados con los residuos e ¢ R e e
GRI 306-3 = Residuos generados Gestion de Residuos no Minerales, p.33
GRI 306-4 = Residuos derivados de la eliminacién

GRI 306-5 = Residuos dirigidos a la eliminacion



v
Indice GRI y LPRM

DIRECTORIO DE
INDICA R DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

GRI103-1 Explicacién del tema material y su limite Varias secciones de la Memoria de Sostenibilidad
- Inversién Comunitaria de Lundin Gold
GRI 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes y de Ia Fundacién Lundin en 2020, p.16
o . o Inversién Comunitaria de Lundin Gold o -
GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido v della Fundacién Lundnlen 2020, p-16 Desempefio Econdmico
GRI 307-1 = Incumplimiento de las leyes y normativas medioambientales Cumplimiento Ambiental, p.38 Resumen de Resultados
., ., o ., Mineria Artesanal,
G4 - MM8 = Lugares de explotacién de la mineria artesanal y de pequefia escala Mineria Artesanal, p.51

Resumen de resultados

= Incumplimiento de las leyes y reglamentos en el ambito social y

GRI 419-1 @
econémico

Resumen de Resultados

= Nombre de la compafiia minera Ver GRI 102-1
Acerca de Nosotros, p.4

= Nombre de la mina

DIVULGACION DE
LPRM 101

DIVULGACION DE

= Numero medio de trabajadores en la mina a la vez durante el periodo

del informe

Periodo de referencia

Etapa del activo, incluyendo cualquier desarrollo significativo de Acerca de Nosotros, p.4

expansion en curso

Afio estimado de cierre de la mina (si esta en produccién) o vida util

Produccién Comercial de Fruta
del Norte. Esperamos ampliar la
produccion tanto en la mina como
en el molino de Fruta del Norte en
un veinte por ciento (20%)

Cadena de Suministro

LPRM 101 estimada de una mina en desarrollo (si no esta en produccién) 2034 (CerEtEitE) ¢ 2Rl
BIIQIIEJPL;\/:CZI(?P La organizacidn informante debera informar de la existencia de
. : cualquier politica de contratacién local especifica del emplazamiento
PO of: de la mina y/o otras politicas o normas de la compafia que incluyen la e Lo, BA
PROVEEDORES contratacic’)x; local i i ‘ !
LOCALES
DIVULGACION LPRM Cadena de Suministro
202:
RESPONSABILIDAD . S
EN La organizacién informante comunicara el nombre de los
PROVEEDORES departamentos de la mina responsables de las adquisiciones locales

LOCALES



LPRM DISCLOSURE
203: PRINCIPALES
CONTRATISTAS Y
LOCALES
PROVEEDORES

LPRM
DIVULGACION
204: PROCESO DE
CONTRATACION

LPRM
DISCLOSURE 301:
CATEGORIZACION
DE PROVEEDORES

DIVULGACION
DE LPRM 302:
DESGLOSE DE
LOS GASTOS DE
ADQUISICION

LPRM DISCLOSURE
401: PROCESOS DE
DILIGENCIA DEBIDA

DIVULGACION
DE LPRM 403:
FORMACION Y
ORIENTACION PARA
PROVEEDORES

Indice GRI y LPRM

= La organizacion informante debe reportar si se da prioridad a los
principales proveedores/contratistas locales, y como lo hace. Explicar
coémo la organizacion evalla sus proveedores/contratistas locales para
su contratacion.

= Divulgacién 204 A La organizacién informante debe proporcionar
la informacion de contacto (direccién o nimero de teléfono) de las
personas de contacto con los proveedores que estén disponibles
publicamente o el punto de contacto para los proveedores, como las
oficinas de informacion.

= Divulgacién 204 B La organizacion informante debe proporcionar
informacidn sobre los portales, bases de datos o registros de
contratacion de proveedores internos o externos (si procede,
proporcione las URL).

= Divulgacién 204 C La organizacién informante proporcionara informacién
sobre los requisitos y el apoyo a la precalificacion (si procede,
proporcione numeros de teléfono, correos electrénicos o URL).

= Revelacidn 204 D La organizacién informante debe proporcionar
informacidn sobre los programas de desarrollo de proveedores
locales o el apoyo a la capacidad de los proveedores (si procede),
proporcionar URLs y numeros de teléfono).

La organizacidon informante debe informar de cémo la mina clasifica a los

proveedores en funcién de:

= Ubicacion geografica, como la proximidad al lugar.

= Nivel de participacién, incluyendo el nivel de propiedad y/o empleo de
individuos locales o grupos particulares (indigenas, grupos vulnerables, etc.).

= Nivel de valor afiadido".

= La organizacion informante debe informar sobre el desglose de los
gastos de adquisicion para cada categoria de proveedores indicada
en la publicacién 301: Clasificacidn de proveedores, incluidos los
proveedores internacionales. Los informes deben proporcionar un
desglose por importe (en la moneda correspondiente) y por porcentaje
del gasto total. Ademas, si es posible, los informes deben proporcionar
un desglose de los gastos por grandes familias de gastos.

= La organizacion informante debe informar sobre los procesos de
diligencia debida de los proveedores utilizados en la mina para evitar
la compra a proveedores con un comportamiento problematico.

= La organizacion informante debe reportar sobre la informacién y la
formacion impartida a los proveedores sobre las mejores practicas
relacionadas con los procesos de diligencia debida.

Definicién de Local, p.7

Compras Locales, p.49

MERO DE p ” DIRECTORIO DE
TEMA INDICADOR DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

Cadena de Suministro



Indice GRI y LPRM

MERO DE p ” DIRECTORIO DE
TEMA INDICADOR DESCRIPCION DIRECTORIO DE INFORMES DECLARACION LIBROS DE TRABAJO

LPRM DISCLOSURE
505: APOYO A LOS
PROVEEDORES = La organizacion informante debe describir las actividades o el apoyo
PARA QUE que el emplazamiento de la mina proporciona a los proveedores Compras Locales, p.49
ENTIENDAN EL locales que navegan por los procesos de licitacion y precalificacion.
PROCESO DE
LICITACION

DIVULGACION
LPRM 506:
PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES DE

Cadena de Suministro

= La organizacién informante debe describir los procedimientos especiales
de pago que la mina utiliza para ayudar a los proveedores locales.

PAGO PARA
PROVEEDORES
LOCALES
DIVULGACION = La organizacion informante debe informar de la existencia y ubicacién
DE LPR’M 402: de cualquier pO|Il‘IC.a a.ntlcorrupc!on que teng.e] y/o de cualquier politica Cadena de Suministro
POLITICA que tenga como objetivo prevenir la corrupcién en sus procesos de
ANTICORRUPCION contratacién y en sus proveedores.
L = Las compaiiias deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
Principio 1 X .
humanos proclamados internacionalmente.
PILAR: Derechos Humanos, p.43
L = Las compafiias deben asegurarse de que no son cémplices de las
Principio 2 . ]
violaciones de los derechos humanos.
102-41 L
. = Las compaiiias deben defender la libertad de asociacion y el R e ab.oral),
Principio 3 . . s, . Pacto Global de las Naciones
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva. . . .
Unidas, Membresias y compromisos
Principio 4 - Las.comp.anlas deben defender la eliminacién del trabajo forzoso u PILAR: Derechos Humanos, p.43
obligatorio.
Principio 5 = Las compaiiias deben defender la abolicién efectiva del trabajo infantil. Nuestro Compromiso con la Mineria Responsable, p.5
. L - L T,
B as companlas deben defend.err la eliminacion de la discriminacion en PUAGY [Prereies AmreTes, AR Derechos Humanos
materia de empleo y ocupacién.
AR = Las c.ompar.uas deben apoyar un enfoque de precaucién ante los retos ) enese e s Al
medioambientales.
Principio 8 = Llas compa.nllaS deberT emprfender iniciativas para promover una mayor PILAR: Cuidado Ambiental, p.31
responsabilidad medioambiental.
Princinio 9 = Las compaifiias deben fomentar el desarrollo y la difusién de tecnologias Carta del Presidente y Director Ejecutivo, p.8
P respetuosas con el medio ambiente. Alianza con Conservacion Internacional Ecuador, p.36
Principio 10 = Las compaiiias deben trabajar contra todas las formas de corrupcién, ESTMA, p.54

incluidas la extorsion y el soborno.



Resumen de Resultados

OPERACIONES 2020

Produccién
905.779
242.412

ESCALA

1.451
1
$358.156.052

Deuda: $918.502.000
Patrimonio: $586.858.000

242.412 oz de oro producidas

GRI 102-7

SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR

Desempeiio Global de la Seguridad

C imendevemesmoraes :
_ 0’41

GESTION AMBIENTAL

Energia y Cambio Climatico

Consumo de Energia
GRI 302-1
Intensidad Energética
 Intensidad energéfica por onza de oro producida (/) 299

* Empleados y no empleados
"Tomado de los estados financieros consolidados de Lundin Gold del 31 de diciembre de 2020




Resumen de Resultados
T e AN,

Energia y Cambio Climatico

GESTION AMBIENTAL

GRI305-1,2,3 Emisiones de GEI

GRI 305-1 28.300
20.250

1.141

GHG Emissions Intensity

=}
o
(V]

Gestion del Agua

Extraccion de Agua

4.005

3.839
166

0,004

0,02

Agua Descargada

Consumo de Agua

3.298




Resumen de Resultados

Gestion de Residuos y Desechos

Residuos Minerales
~ Total de Residuos Producidos (toneladas) 864.065
Residuos no minerales
| Total de Residuos Peligrosos (toneladas) 993
~ %de Residuos No Peligrosos Reciclados 42%
... | TotaldeResiduos(toneladas) 1.315.963

Cumplimiento Ambiental

Multas y Sanciones Ambientales

o

_ 0
Cumplimiento socioeconémico
Multas y Sanciones Socioeconémicas
0
_ 0

NUESTRA GENTE

Composicion de la Plantilla de Personal

2.358

1.451
907
38%

GRI 102-08




Resumen de Resultados

Diversidad e Inclusion

GRI 405-1

Contratacion y Rotacion de Personal
128

 Tasa de Rotacion de Empleados Permanentes (%) 8,8%
DESARROLLO SOCIOECONOMICO

Generar Beneficios Econémicos

“_ 12%
DERECHOS HUMANOS

Personal de Seguridad

GRI 401-1

Formacidén en Derechos Humanos del personal de seguridad

Operaciones que han sido objeto de revisiones de derechos humanos o evaluaciones de impacto
o Nimeo 0

L 0%
MINERIA ARTESANAL Y DE PEQUENA ESCALA

Aspecto especifico del sector: Mineria Artesanal y de Pequeiia Escala

0 Namero de operaciones de MAPE en Lundin Gold 16




Gobernanza Corporativa

PRESIDENTE DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

Si el presidente del maximo érgano de gobierno es también un directivo
de la organizacion.

Si el presidente es también un directivo, describa su funcién dentro
de la direccion de la organizacidn y las razones de este acuerdo.

NOMBRAMIENTO Y SELECCION DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

Procesos de nombramiento y seleccién para el maximo érgano
de gobierno y sus comités.

Criterios utilizados para el nombramiento y la seleccién de los miembros del maximo 6rgano
de gobierno, incluyendo si es posible y como:
i. Las partes interesadas (incluidos los accionistas) estan involucradas.

Criterios utilizados para el nombramiento y la seleccién de los miembros del maximo 6rgano
de gobierno, incluyendo si es posible y como:
ii. La diversidad se considera.

Criterios utilizados para el nombramiento y la seleccidon de los miembros del maximo érgano
de gobierno, incluyendo si es posible y como:
ili. La independencia se considera.

Criterios utilizados para el nombramiento y la seleccidon de los miembros del maximo érgano

de gobierno, incluyendo si es posible y como:

iv. Conocimientos y experiencia relacionados con temas econémicos, medioambientales y
sociales se consideran.

Los Directores son elegidos anualmente por los accionistas. Antes de la junta anual de accionistas, el Comité de Gobierno
Corporativo y Nombramientos (CGNC) lleva a cabo autoevaluaciones de la Junta Directiva e informa de los resultados de las
mismas a la Junta. El CGNC establece una matriz de competencias para la Junta Directiva cada afio y compara la composicion

del Directorio con la matriz. Cuando se detectan lagunas, el CGNC recomienda ajustes en la composicién de la Junta
Directiva. EI CGNC es responsable de la contratacién de nuevos directores y utiliza servicios de terceros cuando es necesario.
Los nombramientos se recomiendan a la Junta Directiva para su aprobacién. El CGCN es totalmente independiente.

Véase la respuesta (a). Solo Newcrest tiene derecho a la representacién en la Junta Directiva.

Anteriormente, el género era uno de los factores que se tenian en cuenta en los nombramientos de las Juntas Directivas.
En febrero de 2021, la Junta Directiva adoptd una Politica de Diversidad con el objetivo de alcanzar y mantener en la Junta
un 30% de mujeres, para 2023.

Como parte de su revisidon anual de la composicidn de la Junta Directiva, el CGNC considera la independencia de cada
director.

Véase la respuesta (a) anterior sobre la matriz de competencias.

CONFLICTOS DE INTERESES

Procesos para que el maximo drgano de gobierno garantice que se evitan y gestionan los
conflictos de intereses.

Si los conflictos de intereses se revelan a las partes interesadas, incluyendo, como minimo:
i. Membresia de la junta directiva.

Si los conflictos de intereses se revelan a las partes interesadas, incluyendo, como minimo:
ii. Participaciones cruzadas con proveedores y otras partes interesadas.

Si los conflictos de intereses se revelan a las partes interesadas, incluyendo, como minimo:
ili. Existencia de un accionista de control.

Si los conflictos de intereses se revelan a las partes interesadas, incluyendo, como minimo:
iv. Informacion sobre partes relacionadas.

El Mandato de la Junta Directiva establece el procedimiento para los conflictos de intereses reales o potenciales. Los directores
deben informar inmediatamente al Presidente, en el caso de un conflicto y recusarse del asunto. En caso de un conflicto
importante, el director puede ser obligado a dimitir.

Los cargos transversales de directores se comunican cada afo en la Circular de Informacion de la Direccion de la Compaiiia.

Los conflictos importantes deben ser comunicados en el formulario de informacién anual de la Compaiiia.

Si, en el formulario de informacién anual y en la Circular de informacion a la direccién.

Si, en los estados financieros y en el formulario de informacién anual.



Gobernanza Corporativa

CONOCIMIENTO COLECTIVO DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

GRI102 - 27

La Junta Directiva recibe informes periddicos sobre las actividades de sostenibilidad de la Compafiia y ha visitado algunos
Medidas adoptadas para desarrollar y mejorar el conocimiento colectivo del maximo érgano de los proyectos locales de la misma, como el Centro Cultural Shuar y el Centro de Formacién para Operaciones, cuando se
de gobierno sobre temas econdmicos, medioambientales y sociales. encuentra en el pais. En marzo de 2021, la Junta Directiva recibié formacion a través de un seminario web sobre el cambio
climatico y la alineacién con la TCFD.

REVISION DE TEMAS ECONOMICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES

Frecuencia con la que el maximo érgano de gobierno revisa los temas econémicos,

X . X . . Trimestralmente, o mas segulin sea necesario.
ambientales y sociales y sus impactos, riesgos y oportunidades.

Biodiversidad

LUGARES DE EXPLOTACION EN PROPIEDAD, ARRENDADOS O GESTIONADOS EN ZONAS PROTEGIDAS O ADYACENTES A ELLAS, Y ZONAS DE ALTO VALOR PARA LA BIODIVERSIDAD FUERA DE LAS ZONAS PROTEGIDAS

GRI 304-1
G4 MM1, MM2

Terrenos subterraneos y del subsuelo que pueden ser propiedad de la organizacion,

alquilados o gestionados por ella (ha) 4627,92
TAMANO DEL EMPLAZAMIENTO OPERATIVO (HA) 2048,6
Superficie total de la mina perturbada fisicamente por la actividad minera (ha) 389
Tamafio de la cantera Colibri 5 (ha) 34
Total de tierras perturbadas y aun no rehabilitadas (ha) 378
Cantidad total de tierra recientemente perturbada en el periodo del informe (ha) 11
Cantidad total de tierras rehabilitadas en el periodo del informe para el uso final 0

acordado (ha)

La Zarza: Extractiva, explotacién de minerales metalicos: oro y plata.

Tipo de operacion (oficina, fabricacion o produccion, o extractiva L, . . . . , . L.
P P ( P ) Colibri 5: Extractivo, mineria de materiales aridos y pétreos (materiales de construccion).

Valor de la biodiversidad caracterizado por el atributo del area protegida o area de
alto valor de biodiversidad fuera del area protegida (ecosistema terrestre, de agua
dulce o maritimo)

El Refugio de Vida Silvestre El Zarza esta dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
El Bosque Protector de la Cordillera del Condor forma parte del sistema de vegetacién y bosques protectores.

Valor de la biodiversidad caracterizado por el listado de estatus de proteccién (como
las categorias de gestion de areas protegidas de la UICN, la Convencién de Ramsar, la
legislacion nacional)

El Refugio de Vida Silvestre El Zarza fue declarado area protegida del
Sistema Nacional de Areas Protegidas por el Ministerio de Ambiente.

Indique el nimero (y el porcentaje) del total de sitios que han sido evaluados seguin Toda la zona de influencia directa de Fruta del Norte esta incluida en el PMA elaborado por JLH Environmental,
los criterios como necesitados de una BMP asi como en el plan de gestion de la biodiversidad elaborado por Cardno Entrix.
Del numero de sitios que necesitan una BMP, informe el nimero (y el porcentaje) Los dos planes de gestion de la biodiversidad mencionados han sido aplicados por Lundin Gold

que tienen una BMP instalada y operativa desde el inicio de la fase de construccidn de Fruta del Norte.



Biodiversity

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LAS ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LA BIODIVERSIDAD

Naturaleza de los impactos directos e indirectos significativos sobre la biodiversidad
con referencia a uno o mas de los siguientes aspectos:

Contaminacion (introduccién de sustancias que no se dan de forma natural en el
habitat a partir de fuentes puntuales y no puntuales)

Introduccién de especies invasoras, plagas y patdégenos
Reduccién de especies Dentro de la Evaluaciéon de Impacto Ambiental, no se identificaron impactos significativos asociados a este aspecto.
Conversion del habitat

Cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural de variacién (como la
salinidad o los cambios en el nivel de las aguas subterraneas)

Impactos positivos y negativos significativos, directos e indirectos, en relacion con la

oa 389 Ha.
extension de las zonas afectadas;
Impactos positivos y negativos significativos, directos e indirectos, con referencia a la La fragmentacion del habitat se considera un impacto a largo plazo. Largo plazo, seguin la metodologia utilizada, significa:
duracién de los impactos; "Si el impacto tarda mas de cinco afios en manifestarse".
Impactos positivos y negativos significativos, directos e indirectos, con referencia a la La fragmentacion de los habitats se considera un impacto mitigable a lo largo de la explotacidn de la mina,
reversibilidad o irreversibilidad de los impactos. y reversible tras el cierre y la rehabilitacion de las zonas.

HABITATS PROTEGIDOS O RESTAURADOS

Los programas de restauracion se encuentran todavia en su fase inicial, por lo que aun no ha sido posible evaluar el éxito de estos
procesos por parte de profesionales externos independientes. La revegetacion de areas para el control de la erosion comenzé muy

Tamanio y ubicacidn de todas las zonas de habitat protegidas o restauradas, pronto durante la etapa de construccion de la infraestructura y se ha aplicado principalmente en los taludes y bermas a lo largo de las
y si el éxito de la medida de restauracion fue o es aprobado por profesionales vias de acceso a FDN. La restauracion de las areas liberadas (que ya no seran intervenidas en el futuro) comenzo casi al mismo tiempo
externos independientes. que el inicio de las operaciones mineras, principalmente en las zonas adyacentes a la carretera principal de acceso a FDN, y aumentara

a medida que se liberen otras zonas. Hasta diciembre de 2020 habia una superficie aproximada de 130 Ha en la que se ha aplicado la
revegetacion para el control de la erosion en algunas zonas y se han iniciado procesos de restauracion en otras.

Estado de la restauracion Todas las dreas que han pasado por alguna estrategia de rehabilitacidn, estan en proceso.

= En general, nuestro primer documento guia es nuestro Plan de Gestidon Ambiental, que es nuestra referencia legal obligatoria y
nos compromete al uso exclusivo de especies autdctonas para todas las actividades de revegetacion y restauracion.

= Otra practica aceptada para el control de la erosidn en sitios donde la siembra de plantas es dificil, es el uso de bajas dosis de
fertilizantes para fortalecer el suelo y promover el crecimiento de musgos y liquenes, con un tratamiento complementario con
mantas de coco. La bibliografia utilizada para ello es: Suarez Diaz J. 2001, Control de erosién en zonas tropicales, Instituto sobre
Normas, metodologias e hipotesis utilizadas. erosion y deslizamientos, Universidad Industrial de Santander, Colombia.

= Para el caso de la restauracién, los articulos 118 y 292 del Cédigo Orgéanico del Ambiente del Ecuador establecen los
lineamientos a aplicar, incluyendo la restauracion activa y pasiva. Ademas, estamos preparando el documento guia para toda la
estrategia de restauracion de FDN.

= Finalmente, utilizamos como documento de referencia: Vanegas Lopez, M. 2016.



Biodiversidad

ESPECIES DE LA LISTA ROJA DE LA UICN Y ESPECIES DE LA LISTA NACIONAL DE CONSERVACION CON HABITATS EN ZONAS AFECTADAS POR LAS OPERACIONES

GRI 304-4

Total de especies de la lista roja de la UICN y de la lista nacional de conservacion

En peligro critico 3 especies
En peligro de extincién 11 especies
Vulnerable 12 especies
Casi amenazado Datos no disponibles
Menor Preocupacion 13 especies
Otros -

Relacion con la Comunidad y Pueblos Indigenas

PROPORCION DE DIRECTIVOS CONTRATADOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL

Porcentaje de altos directivos en lugares de operacion significativos 0%
que son contratados de la comunidad local °

Lundin Gold utiliza un sistema de anillos concéntricos para definir las regiones:
Anillo 1: Los Encuentros, Parroquias y Pueblos del Playén y Rio Blanco

Anillo 2: Resto del cantén de Yantzaza

Anillo 3: Resto de la Provincia de Zamora Chinchipe

Anillo 4: Resto de Ecuador

Los anillos 1-3 se consideran "locales"

La definicién geografica de "local" de la organizaciéon

La definicion utilizada para la "alta direccion" NA

INCIDENTES DE VIOLACIONES DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
411-1 Fruta Del Norte

Numero total de incidentes identificados de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas durante el 0
periodo del informe

Estos apartados no se aplican ya que no existen registros de quejas,

E inci i . .
SELOCE IS LSy (LIRS e Eh RS reclamos o denuncias ante las autoridades competentes.



Relacion con la Comunidad y Pueblos Indigenas

OPERACIONES CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL, EVALUACIONES DE IMPACTO Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
GRI413-1

Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto, y/o programas de desarrollo,

X . . . . . 100%
incluyendo el uso de evaluaciones de impacto ambiental y monitoreo continuo.
Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo,
incluyendo el uso de la divulgacidn publica de los resultados de las evaluaciones de impacto ambiental y 100%

social.

Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo,
incluyendo el uso de programas de desarrollo comunitario local basados en las necesidades de las 100%
comunidades locales.

Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo,

. . . . 100%
incluyendo el uso de planes de compromiso con las partes interesadas basados en el mapeo de las mismas.

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo
implementados, incluyendo el uso de comités de consulta de la comunidad local de amplia base y procesos 100%
que incluyan a los grupos vulnerables.

Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo,
incluyendo el uso de comités de compaiiia, comités de seguridad y salud laboral y otros érganos de 100%
representacion de los trabajadores para tratar los impactos.

Operaciones con compromiso local implementado, evaluaciones de impacto y/o programas de desarrollo, 100%
. . . 0
incluyendo el uso de procesos formales de quejas de la comunidad local.

OPERACIONES CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL, EVALUACIONES DE IMPACTO Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

Lundin Gold trabaja de forma proactiva para abordar las preocupaciones de la comunidad a través de un proceso
de didlogo comunitario estructurado. Véase la seccidn de didlogo participativo del informe (pagina 58).

¢Existen impactos sociales negativos reales o potenciales en las comunidades locales?



Resultados Econdmicos

ESCALA DE LA ORGANIZACION®
GRI 102-7 Fruta Del Norte

PROPORCION DEL GASTO EN PROVEEDORES LOCALES?

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO? (UsD)
GRI 201-1 Fruta Del Norte

"Tomado de los estados financieros consolidados de Lundin Gold del 31 de diciembre de 2020

2 Se define como local: Provincia de Zamora Chinchipe (anillos 1-3)

3 Corresponde unicamente a Aurelian Ecuador S.A.



Energia, Emisiones y GEI

CONSUMO DE ENERGIA EN LA ORGANIZACION (GJ)

Renovable No renovable
Consumo total de combustible 0 402.462
Propano 108
Butano 45
Diesel 396.385
Gasolina 1.763
Jet Al 4.161
Consumo total de electricidad 256.038 67.242
Electricidad renovable comprada a la red 256.038
Electricidad no renovable comprada a la red 67.242
Electricidad generada en el sitio 0 0
Consumo total de energia en la organizacion (GJ) 256.038 469.704

Guia de referencia de MAC hacia una Gestion Sostenible de la Energia Minera
y de las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, junio de 2014

INTENSIDAD ENERGETICA

Fuente de los factores de conversion utilizados

Toneladas de mineral molido (t) 905.779
Intensidad energética (GJ/t de mineral molido) 0,80
Onzas de oro producidas (0z) 242.412
Intensidad energética (GJ/oz de oro producido) 2,99
Tipos de energia incluidos en la relacién de intensidad Combustible y Electricidad

Si la relacion utiliza el consumo de energia dentro de la

R Consumo de Energia en la organizacién
organizacion, fuera de ella, o ambos



Energia, Emisiones y GEI

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (TCO,E)
GRI 305-1, 305-2, 305-3

Emisiones directas (Alcance 1) de GEI 28.295 5 28.300

Emisiones de GEl indirectas de
energia (Alcance 2) 20.233 17 20.250
(basadas en la ubicacion)

Otras emisiones indirectas
(Alcance 3) de GEI

Total de GEI producidos (CO2e) 49.691

Gases incluidos en el calculo CO,, CH,4, N,O

1.141 1.141

= 2020 fue nuestro primer afio de operaciones. Sin embargo, debido a la pandemia de COVID-19, las operaciones se detuvieron durante 3 meses del afio. Actualmente

Afio base de célculo . . ; . L
estamos determinando un afio base y una linea de referencia para las emisiones de GEI.

= Factores de emision de la EPA para inventarios de GEl, 26 de marzo de 2020 (utilizados para los indices de PCA y los factores de emisidn de los combustibles, excepto
para los vehiculos diésel y de gasolina)
Fuente de los factores de emisiony = Guia de referencia de MAC para la gestidn de la energia y las emisiones de gases de efecto invernadero en la mineria sostenible, junio de 2014 (utilizada para los
de los indices de GWP utilizados explosivos y los factores de emision de combustible para los vehiculos diésel y de gasolina)
= Comisidn Técnica de determinacidn de Factores de Emision de Gases de efecto invernadero - CTFE, Factor de Emision de CO2 del Sistema Nacional Interconectado de
Ecuador, Informe 2019 (utilizado para los factores de emision de la red eléctrica).

Enfoque de consolidacion
para las emisiones

INTENSIDAD DE GEI

Control operativo

Toneladas de mineral molido (t) 905.779
Intensidad de las emisiones de GEI (tCO2e/t de mineral molido) 0,05
Onzas de oro producidas (0z) 242.412
Intensidad de las emisiones de GEI (tCO2e/oz de oro producido) 0,20
Tipos de emisiones de GEl incluidos en el ratio de intensidad Alcance 1y Alcance 2 (sélo FDN)

Gases incluidos en el calculo CO,, CH4, N,O



OPERACIONES EVALUADAS POR LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA CORRUPCION

Fruta Del Norte

Si, Lundin Gold revisa los riesgos trimestralmente, incluidos los riesgos de corrupcion.

Si. Se han establecido sélidas medidas de mitigacion.
COMUNICACION Y FORMACION SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION
Fruta Del Norte

100%

100%

COMUNICACION Y FORMACION SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION
Fruta Del Norte

| |

Numero total y porcentaje de empleados que las politicas y procedimientos anticorrup

de la organizacién han sido comunicados, desglosados por categoria de empleado y region. psie Porcentaje
et 466 69%
S ofides 3 81%
 csecdlswadminstetvo 3 71%
- Especalistatéenico 163 79%
o pofeson 267 4%
~ Mandosintermedios 105 75%
- Awmdrecien 24 73%
o Eeamwo 7 100%

Numero total y porcentaje de socios comerciales que las politicas anticorrupcion de la organizacion Number Percentage

y procedimientos han sido comunicados, desglosados por tipo de socio comercial y region. 0 0%

Numero totally porceflfzaje de empleados que harj recibido formacion en materia Number Percentage

de anticorrupcion, desglosado por categoria de empleado y region.

o opemte 466 69%
S ofds 3 81%
. sedalstasdministeto 34 71%
- Eseddistéencc 163 79%
 Mendosimtermedios 105 75%
- Amdrece 24 73%
o Eeatw 7 100%



Salud y Seguridad Ocupacional

LESIONES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO'

GRI 403-9, GRI 403-10

Horas-persona trabajadas 3.398.536
El nimero de lesiones relacionadas con el trabajo de altas consecuencias (excluyendo las muertes) 0
La tasa de lesiones de alta consecuencia relacionadas con el trabajo (excluyendo las muertes) 0
El nimero de lesiones laborales registrables 2
indice total de incidentes registrables 0,41
Victimas mortales 0
Los principales tipos de lesiones relacionadas con el trabajo Politraumatismo

Los peligros relacionados con el trabajo que suponen un riesgo de lesién de altas consecuencias
Como se han determinado estos riesgos. Identificando las Tareas Criticas

Cuales de estos peligros han causado o contribuido a lesiones de alta consecuencia

. e s Manejo de maquinaria y escalado manual de las paredes
durante el periodo de notificacién ) q v P

Medidas adoptadas o en curso para eliminar estos peligros y minimizar los riesgos utilizando

. , Aplicacion de los planes de accidn resultantes de la investigacion
la jerarquia de controles.

Todas las medidas adoptadas o en curso para eliminar otros peligros relacionados con el trabajo

y minimizar los riesgos utilizando la jerarquia de controles. Mantener la concentracion en las Campafias de Tareas. Paradas de seguridad para la reflexién y el andlisis de
Todas las medidas adoptadas o en curso para eliminar otros peligros relacionados con el trabajo incidentes a lo largo de la operacion.
y minimizar los riesgos utilizando la jerarquia de controles.
Si las tasas se han calculado sobre la base de 200.000 o 1.000.000 de horas trabajadas. 200.000 horas trabajadas

Si se ha excluido a algun trabajador de esta divulgacion y, en caso afirmativo, por qué,

X . . . No se excluye a nadie
incluyendo los tipos de trabajadores excluidos. ¥

Cualquier informacidn contextual necesaria para entender cémo se han recopilado los datos,
como las normas, metodologias e hipdtesis utilizadas.

WORK-RELATED ILL HEALTH

El nimero de victimas mortales como resultado de la mala salud relacionada con el trabajo. 0

Normativa ecuatoriana y MSHA

El nimero de casos de mala salud laboral registrables. 0

"Las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo incluyen a los empleados y a los trabajadores que no son empleados pero cuyo trabajo y/o lugar de trabajo estd controlado por la organizacion



Salud y Seguridad Ocupacional

SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GRI 403-1

La difusién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud se realizé como parte del plan 2020 con cada area,
adicionalmente se utilizan varios canales, como:
Las Inducciones de Seguridad, las Charlas Prelaborales (Charlas prejornada) e incluso un extracto del

Una declaracién de si se ha implantado un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo,
incluyendo si el sistema se ha implantado debido a requisitos legales y, en caso afirmativo, una lista de los

requisitos. . . . . .
q Sistema de Gestion se incluyen en la normativa de Salud y Seguridad que se entrega a todo el personal.
Una declaracidn de si se ha implantado un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo, Disponemos de la Matriz de Cumplimiento Legal, las normas/directrices relacionadas con los sistemas
incluyendo si el sistema se ha implantado sobre la base de normas/directrices reconocidas de gestion de de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Se trata de normas nacionales e internacionales
riesgos y/o sistemas de gestion y, en caso afirmativo, una lista de las normas/directrices. especificas del sector minero.

Una descripcion del alcance de los trabajadores, las actividades y los lugares de trabajo cubiertos por
el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, y una explicacion de si hay trabajadores,
actividades o lugares de trabajo que no estan cubiertos y, en caso afirmativo, por qué.

Todos los empleados y contratistas de Lundin Gold, tanto en el subsuelo como en la superficie,
estan incluidos en el Sistema de Gestion.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS E INVESTIGACION DE INCIDENTES

Una descripcion de los procesos utilizados para identificar los peligros relacionados con el trabajo y evaluar
los riesgos de forma rutinaria y no rutinaria, y para aplicar la jerarquia de controles con el fin de eliminar
los peligros y minimizar los riesgos, incluyendo como la organizacion garantiza la calidad de estos procesos,
incluyendo la competencia de las personas que las llevan a cabo.

Se desarrollé la Matriz de Identificacidon de Riesgos para cada puesto de trabajo junto con cada una de las
areas, liderada por la Direccidon y Supervision de las mismas, y el asesoramiento de HS. Se implemento el
proceso Go/No-Go para las tareas criticas.

Una descripcién de los procesos utilizados para identificar los peligros relacionados con el trabajo y evaluar
los riesgos de forma rutinaria y no rutinaria, y para aplicar la jerarquia de controles con el fin de eliminar los = Actualizacién periddica de la Matriz de Identificacidon de Riesgos por puesto de trabajo, estableciendo
peligros y minimizar los riesgos, incluyendo como se utilizan los resultados de estos procesos para evaluary controles para las tareas identificadas en las diferentes actividades.

mejorar continuamente el sistema de gestion de la salud y la seguridad.

Una descripcion de los procesos para que los trabajadores informen de los peligros relacionados con el trabajoy Todos los trabajadores realizan una evaluacion personal de riesgos con la tarjeta de analisis de riesgos operativos
de las situaciones peligrosas, y una explicacion de como se protege a los trabajadores contra las represalias. ARO VLP. La tarjeta STOP and THINK faculta y protege al trabajador contra condiciones y actos inseguros.

Una descripcién de las politicas y procesos para que los trabajadores se retiren de las situaciones de trabajo
gue creen que pueden causar lesiones o mala salud, y una explicacién de como se protege a los trabajadores
contra las represalias.

Aplicacion de la filosofia Go/No Go, que permite a los empleados ser capaces de decir "NO" cuando tienen que
realizar actividades de riesgo critico en las que no existen controles adecuados.

Notificacion del incidente a la direccion de la obra

Publicacidn inicial del informe flash

Revision y distribucion del informe Flash

Convocatoria de grupo de investigacion

Desarrollo de la investigacion

Elaboracion del informe y lecciones aprendidas

Revisién de la Direccién de Area, informe firmado y enviado a HS

Someter a revision de la Direccion del Sitio

Socializacion inicial de los informes aprobados y de las lecciones aprendidas

10 Aplicacion de las medidas del plan de accién y revision y actualizacion de la matriz de riesgos del area

Una descripcién de los procesos utilizados para investigar los incidentes relacionados con el trabajo,
incluidos los procesos para identificar los peligros y evaluar los riesgos relacionados con los incidentes,
para determinar las acciones correctivas utilizando la jerarquia de controles, y para determinar las mejoras
necesarias en la salud y seguridad en el trabajo sistema de gestion.

CONOVEWNE



Salud y Seguridad Ocupacional

SERVICIOS DE SALUD LABORAL

Una descripcion de las funciones de los servicios de salud laboral que contribuyen a la identificacion y Se realizan exdmenes médicos previos a la contratacién para obtener la autorizacion médica antes de la
eliminacién de los peligros y a la minimizacién de los riesgos, y una explicacion de cdmo la organizacién misma y, posteriormente, evaluaciones periddicas de seguimiento, en funcion de los riesgos identificados en
garantiza la calidad de estos servicios y facilita el acceso de los trabajadores a los mismos. cada puesto de trabajo.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Una descripcion de toda la formacion en materia de salud y seguridad en el trabajo impartida a los Los trabajadores reciben una formacion continua a través de las introducciones generales, las charlas
trabajadores, incluida la formacién genérica, asi como la formacion sobre riesgos especificos relacionados previas a los turnos, la formacién en tareas criticas en espacios confinados, los trabajos en altura, la
con el trabajo, actividades peligrosas o situaciones peligrosas. formacion de las brigadas: primeros auxilios, extincion de incendios, plan de emergencia, etc.

PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

GRI 403-6
Una explicacion de cémo la organizacion facilita el acceso de los trabajadores a los servicios médicos y Los exdmenes médicos para el diagndstico y el posterior tratamiento se realizan
sanitarios no profesionales, y el alcance del acceso proporcionado. a través de seguros privados.
Una descripcidn de todos los servicios y programas voluntarios de promocién de la salud ofrecidos a los
trabajadores para abordar los principales riesgos para la salud no relacionados con el trabajo, incluidos los VIH y enfermedades de transmision sexual, riesgo cardiovascular y vascular, programa
riesgos especificos para la salud que se abordan, y como la organizacion facilita el acceso de los trabajadores de alcohol y drogas, protocolos COVID 19, mediante campaiias, formacion, etc.

a estos servicios y programas.
TRABAJADORES CUBIERTOS POR UN SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GRI 403-8

a.i) Silaorganizacion ha implantado un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo basado en
requisitos legales y/o normas/directrices reconocidas, el nimero y el porcentaje de todos los empleados Reglamento interno de seguridad y salud en el sector minero. El 100% de los empleados de Lundin Gold
y trabajadores que no son empleados pero cuyo trabajo y/o lugar de trabajo esta controlado por la estan incluidos en el Sistema de Gestidn.
organizacion, que estan cubiertos por dicho sistema.

a.ii) Sila organizacion ha implantado un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo basado en
requisitos legales y/o normas/directrices reconocidas, el nimero y el porcentaje de todos los empleados
y trabajadores que no son empleados pero cuyo trabajo y/o lugar de trabajo es controlado por la
organizacion, que estan cubiertos por un sistema de este tipo que ha sido auditado internamente.

El 100% de los trabajadores contratistas de Lundin Gold estan incluidos en el Sistema de Gestidn.

a.iii) Si la organizacion ha implantado un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo basado en
requisitos legales y/o normas/directrices reconocidas, el nimero y el porcentaje de todos los empleados
y trabajadores que no son empleados pero cuyo trabajo y/o lugar de trabajo es controlado por la El OHSMS ha sido auditado por terceros auditores internacionales.
organizacion, que estan cubiertos por un sistema de este tipo que ha sido auditado o certificado por una
parte externa.

b. Sise ha excluido a algun trabajador de esta divulgacion y, en caso afirmativo, por qué, incluyendo los

tipos de trabajadores excluidos. R

c. Cualquier informacién contextual necesaria para entender cdmo se han recopilado los datos, como las

, s Nuestro modelo de gestién integrada de la salud y la seguridad se basa en la norma OHSAS 18001.
normas, metodologias e hipdtesis utilizadas.



Residuos y Desechos
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TOTAL DE RESIDUOS GENERADOS POR COMPOSICION (T)

PRODUCCION
Fruta Del Norte

Fruta Del Norte

Residuos desviados de la eliminacién

Residuos generados Residuos dirigidos a la eliminacion
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449.657 449.657

Total de residuos (minerales y no minerales)
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Porcentaje desviado de / dirigido a la
eliminacion

=
[0

54

TOTAL DE RESIDUOS DESVIADOS DE LA ELIMINACION POR OPERACION DE RECUPERACION (T)
Fruta Del Norte

GRI 306-4
En el sitio Fuera del sitio

100.104




Residuos y Desechos

Total de residuos de roca desviados de la eliminacion
Total de residuos (minerales y no minerales) desviados de la eliminacion

TOTAL DE RESIDUOS DIRIGIDOS A LA ELIMINACION POR OPERACION DE DISPOSICION (T)

Fruta Del Norte
En el sitio Fuera del sitio

Total de residuos peligrosos (no minerales) dirigidos a la eliminacion

Total de residuos no peligrosos (no minerales) dirigidos a la eliminacion
Total de residuos dirigidos a la eliminacién

763.961

Total de residuos (minerales y no minerales) dirigidos a la eliminacién _
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CADENA DE SUMINISTRO
GRI 102-9

La organizacién de la cadena de suministro de Lundin Gold esta compuesta por: Adquisicion, Almacén,
Logistica, Importacidn y Exportacion. El proceso gestiona ambos lados de la Produccién: "dentro y fuera";

"dentro" para toda la gestion de proveedores necesaria para la produccion y la parte "fuera de la mina"

., . R . considerando el transporte y la exportacién del oro.
Una descripcidn de la cadena de suministro de la organizacidn, incluyendo sus principales elementos en
relacion con las actividades, marcas principales, productos y servicios de la organizacion. . . . . . .
La cadena de suministro gestiona proveedores locales, nacionales e internacionales, tanto de bienes como
de servicios, que a pesar de la situacion de pandemia, estaba constituida por 802 Proveedores en 2020: mas
del 70% eran nacionales (ecuatorianos), seguidos de Proveedores canadienses (10%) y estadounidenses
(6%), entre otros proveedores ubicados en 28 paises diferentes.

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA ORGANIZACION Y SU CADENA DE SUMINISTRO

Cambios en la ubicacién de las operaciones o cambios en las mismas, incluyendo aperturas, cierres y

En 2020, debido a COVID-19, Lundin Gold detuvo las operaciones el 22 de marzo de 2020 y reanudo las
ampliaciones de instalaciones.

operaciones progresivamente el 05 de julio de 2020.
Cambios en la estructura del capital social y otras operaciones de formacidn, mantenimiento y modificacién N/A
del capital (para organizaciones del sector privado).

La situacion de la pandemia en todo el mundo supuso un reto para el proceso de la cadena de suministro, incluidas
las limitaciones de movilizacion, el cierre generalizado en todo el mundo, los retrasos logisticos asociados y el
consiguiente aumento de los costes.

El 24 de marzo de 2020, Lundin Gold notificé formalmente al Ministerio de Recursos No Renovables y a otras
instituciones publicas la suspension de todas las actividades mineras en Fruta del Norte desde el 22 de marzo de
2020. Esto dio lugar a la desmovilizacion del personal y de los proveedores de FDN, y a la puesta en espera de las

Cambios en la ubicacién de los proveedores, en la estructura de la cadena de suministro o en las relaciones actividades programadas para el afio.

con los proveedores, incluyendo la seleccién y la terminacion.

El reto para el equipo de la cadena de suministro era mantenerse al dia con las provisiones de existencias y
servicios teniendo en cuenta las limitaciones del momento, renegociar los términos y condiciones y las tarifas en
escenarios particulares.

Dejamos en suspenso varios acuerdos y rescindimos otros (con un impacto minimo).

La Compaiiia reanudd sus operaciones el 5 de julio de 2020.
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EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

Numero de proveedores 800
Numero de proveedores evaluados por su impacto social 165
Numero de proveedores identificados con impactos sociales negativos significativos reales y potenciales. 2
Porcentaje de proveedores identificados con impactos sociales negativos significativos reales y potenciales 0.25%
con los que se acordaron mejoras como resultado de la evaluacion. !
Porcentaje de proveedores identificados con impactos sociales negativos significativos, reales y potenciales, 0%

con los que se terminaron las relaciones como resultado de la evaluacion.

= Cumplimiento de la normativa laboral especialmente relacionada con la normativa COVID y los Acuerdos
Ministeriales emitidos por el Ministerio de Trabajo durante la Emergencia Sanitaria por la Pandemia COVID 19
en Ecuador que incluyo la suspension laboral, el pago de salarios, el pago de horas extras
Exceso de trabajo y pago de horas extras

= Cuestiones relacionadas con las néminas

= Exceso de velocidad en el drea local por parte de los vehiculos del proveedor

MECANISMO DE INFORMACION SOBRE CONTRATACION LOCAL EN EL SECTOR MINERO (LPRM)
DIVULGACION 101

Afio estimado de cierre de la mina (si esta en produccidon) o vida Util estimada de una mina en desarrollo
(si no esta en produccién)

Impactos sociales negativos significativos, reales y potenciales, identificados en la cadena de suministro

2034

Antes de la pandemia, la Compafiia operaba con normalidad hasta el mes de marzo, con una media de 557
empleados directos de Lundin Gold trabajando de forma presencial en FDN entre enero y mediados de marzo
de 2020.
Promedio por mes:
= Enero de 2020: 570 empleados
= Febrero de 2020: 561 empleados
= Marzo de 2020: 540 empleados
Numero medio de trabajadores en la mina a la vez durante el periodo del informe Tras reanudar las operaciones en junio, después de una parada de 3 meses, Lundin Gold pudo finalmente incorporar
a casi todo el personal que habia sido suspendido hacia octubre.
El nimero medio de personal directo de Lundin Gold necesario en FDN entre octubre y diciembre de 2020 es de
530 empleados.
Promedio por mes:
= Octubre de 2020: 500 empleados
= Noviembre de 2020: 481 empleados
= Diciembre de 2020: 606 empleados

DIVULGACION 201: POLITICA DE PROVEEDORES LOCALES

Existe una politica de contratacion local. En el contexto de Lundin, el término "local" se define por los anillos de
prioridad y la proximidad geogréfica a las operaciones de FDN.
La organizacidn informante debe informar de la existencia de cualquier politica de contratacion local
especifica del emplazamiento de la mina y/o de otras politicas o normas de la compaiiia que incluyan la Ademas, la participacion local a través del empleo y/o las compras locales se evaltian como parte de los procesos
contratacion local. de licitacion antes de contratar a los proveedores, si se identifica algin impacto potencial en la comunidad.
Ademas, los contratos de Lundin Gold tienen disposiciones contractuales para maximizar y priorizar el empleo y
las compras locales, seguin corresponda.
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DIVULGACION 202: RESPONSABILIDAD SOBRE LOS PROVEEDORES LOCALES

La organizacién informante comunicara el nombre de los departamentos de la mina responsables de las
adquisiciones locales.

DIVULGACION 203: PRINCIPALES CONTRATISTAS Y PROVEEDORES LOCALES

La organizacion informante debe informar de si el emplazamiento de la mina exige a los principales
proveedores / contratistas principales del emplazamiento de la mina que den prioridad a los proveedores
locales, y como lo hace. Explique como la organizacion informante evalla a sus principales proveedores /

contratistas principales en cuanto a sus adquisiciones locales.

INFORMACION 204: PROCESO DE CONTRATACION

Divulgacion 204 A - La organizacion informante proporcionara la informacién de contacto (direccion o
numero de teléfono) de las personas de contacto con los proveedores que estén disponibles publicamente o
el punto de contacto para los proveedores, como las oficinas de informacién.

Divulgacion 204 B - La organizacién informante debe proporcionar informacion sobre los portales, bases de
datos o registros de contratacidn de proveedores internos o externos (si procede, proporcione las URL).

Divulgacién 204 C - La organizacién informante proporcionara informacion sobre los requisitos y el apoyo a la
precalificacion (si procede, proporcione niumeros de teléfono, correos electrénicos o URL).

Divulgacién 204 D - La organizacion informante debe proporcionar informacién sobre los programas de
desarrollo de proveedores locales o de apoyo a la capacidad de los proveedores (si procede, proporcione las
direcciones URL y los niUmeros de teléfono).

DIVULGACION 301: CLASIFICACION DE LOS PROVEEDORES

La organizacion informante debe informar de cémo la mina clasifica a los proveedores en funcién de:
= Ubicacidn geografica, como la proximidad al lugar.

La organizacion informante debe informar de cémo la mina clasifica a los proveedores en funcién de:

= Nivel de participacién, incluyendo el nivel de propiedad y/o empleo de individuos locales o grupos
particulares (indigenas, grupos vulnerables, etc.).

La organizacion informante debe informar de cémo la mina clasifica a los proveedores en funcién de:
= Nivel de valor afiadido.

Cadena de Suministro

Todos los proveedores de Lundin Gold son informados de sus politicas y de su obligacion de dar prioridad a las
compras locales antes de la ejecucion del contrato.

= Ademas, Lundin Gold incluye en sus contratos especificidades al respecto

No existe una evaluacidn real de las adquisiciones locales de los proveedores de Lundin Gold, pero esta
informacion se recoge mensualmente de todos los proveedores que tienen una participacion directa en la
mina (FDN) o en la oficina de Los Encuentros y se comunica a las autoridades.

Contratacion local (FDN): fdn.compras.locales@lundingold.com

N/A

Lundin Gold trabaja con LOGICA, una compafiia externa, para "precalificar" a sus proveedores nacionales. Este
proceso incluye la evaluacion de las compaiiias sobre el cumplimiento legal y reglamentario, la informacion
bancaria y financiera, los conflictos de intereses, la persona politicamente expuesta, los delitos de cuello blanco,
la capacidad operativa, en términos generales.

Cualquier compainiia interesada en trabajar con Lundin Gold se pone en contacto con esta tercera compaiiia e
inicia la documentacion y la visita de inspeccidn/verificacion. Se puede solicitar un proceso de aclaracién para
completar la evaluacion.

Una vez finalizado el proceso, el potencial proveedor recibe un certificado en el que se indica su puntuacién y
calificacion final, que tiene una validez de 1 afio a partir de su emisidn y debe renovarse posteriormente.

Lundin Gold esta trabajando junto con la Fundacién Lundin para desarrollar nuevos proveedores en la
comunidad de Los Encuentros (anillo 1) para la fabricacién de uniformes, mantenimiento de extintores y
fumigacion, entre otros.

Véase la seccion de Oportunidades Econémicas Duraderas (pagina 47) / contratacion local del informe.

Lundin Gold utiliza un sistema de anillos para definir las regiones, donde los anillos 1-3 se consideran "locales".

No hay una categorizacidn especifica; sin embargo, cada mes, todos los contratistas que prestan servicios

directamente en FDN o en la sede de Los Encuentros deben proporcionar un informe con la informacién de sus

adquisiciones locales, asi como los datos de contratacion de mano de obra.
Se trata de datos publicos que se comparten con la Comunidad en las Mesas Redondas, con las Autoridades
Locales como el GAD de Los Encuentros, y con el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
trimestralmente.

NA
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DIVULGACION 302: DESGLOSE DE LOS GASTOS DE ISICION

Categoria del proveedo

= Anillo 1- Parroquia de los Encuentros

* Anillo 2 — Municipio de Yantzaza
= Anillo 3 — Provincia de Zamora Chinchipe
= Anillo 4 — Regidn 7 incluyendo las provincias de Loja y El Oro

Internacional

DIVULGACION 401: PROCESOS DE DILIGENCIA DEBIDA

La organizacion informante debe informar sobre los procesos de diligencia debida de los proveedores
utilizados en la mina para evitar la compra a proveedores con un comportamiento problematico.

DIVULGACION 402: POLITICA ANTICORRUPCION

La organizacion informante debe informar de la existencia y ubicacién de cualquier politica anticorrupcion
que tenga y/o de cualquier politica que tenga como objetivo prevenir la corrupcion en sus procesos de
contratacion y en sus proveedores.

Gastos:
$10.712.326
$9.309.109
$3.287.433
$102.234.533
$64.880.608
$190.424.009

Proceso de seleccion realizado por una tercera compafia denominada LOGICA. Entre algunos de los

parametros evaluados:

= Busqueda de registro de compafiias/entidades corporativas, informacion de los accionistas y/o directores

= Busqueda de sanciones y listas de vigilancia del gobierno (ofac)

= Busqueda de compaiiias y/o filiales

= Busquedas en bases de datos de registros publicos (propiedad, listas de impuestos, registros de valores)

= Comprobacién de los antecedentes penales (cuando sea legal) de la compafiia

= Archivos legales para incluir juicios civiles, quiebras, etc.

= Revision de las agencias reguladoras y de concesion de licencias (segun la industria), incluidas las violaciones del
medio ambiente, la salud y la seguridad y los derechos humanos

= Certificado de la oficina de crédito

= Referencias comerciales (clientes y proveedores)

= Declaracion fiscal anual de los dos ultimos afios

En todos los acuerdos de Lundin Gold existe una cldusula contractual de adhesion a la conducta ética que refuerza
la obligacién del contratista de cumplir todas las leyes, normas, reglamentos y ordenanzas del pais correspondiente.
Ademas del Cédigo de Conducta de Lundin Gold, las politicas incluyen, entre otras, las siguientes
= Politica antisoborno
= Politica de denuncia de irregularidades

Politica de divulgacion

Politica de sanciones y contra el blanqueo de capitales
= Cddigo de conducta empresarial
Todos los contratistas deben cumplir con la "Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero FCPA", la "Ley de Corrupcion
de Funcionarios Publicos Extranjeros CFPOA" y del Acuerdo de Corrupcién de Funcionarios Publicos Extranjeros
en Operaciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para el Desarrollo Econédmico, que prohibe las
practicas de corrupcion.
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DIVULGACION 403: FORMACION Y ORIENTACION PARA LOS PROVEEDORES

La organizacién informante debe informar sobre la informacién y la formacién impartida a los proveedores
sobre las mejores practicas relacionadas con los procesos de diligencia debida.

DIVULGACION 505: APOYO A LOS PROVEEDORES PARA QUE COMPRENDAN EL PROCESO DE LICITACION

La organizacién informante debe describir las actividades o el apoyo que el emplazamiento de la mina
proporciona a los proveedores locales que navegan por los procesos de licitacion y precalificacion.

DIVULGACION 506: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE PAGO PARA PROVEEDORES LOCALES

La organizacidn informante debe describir los procedimientos especiales de pago que la mina utiliza para
ayudar a los proveedores locales.

Agua

31

Todos los Proveedores estan obligados a cumplir con las politicas de Lundin Gold que son compartidas con el
100% de los Proveedores de Lundin Gold, entre las que se encuentran:

Politica antisoborno

Politica de denuncia de irregularidades

Politica de divulgacion

Politica de sanciones y contra el blanqueo de capitales

Cadigo de conducta empresarial

Los proveedores son conscientes de que las politicas se encuentran en el sitio web de Lundin Gold Inc.:
https://www.lundingold.com/en/about/corporate-governance/core-policies/ y se les notifica que se
modifican de vez en cuando.

Véanse los apartados "Oportunidades Econdmicas Duraderas (pagina 47) / Contratacion local" del informe

Se aplica caso por caso; a veces se solicitan pagos por adelantado, pero en general Lundin Gold
mantiene un plazo de pago de 30 dias.

a. Una descripcion de la forma en que la organizacion interactta con el agua, incluyendo cémo y dénde
se extrae, consume y vierte el agua, y los impactos relacionados con el agua causados o contribuidos,
o directamente vinculados a las actividades, productos o servicios de la organizacién por una relacién
comercial (por ejemplo, los impactos causados por la escorrentia).

. Una descripcién del enfoque utilizado para identificar los impactos relacionados con el agua, incluyendo el
alcance de las evaluaciones, su calendario y cualquier herramienta o metodologia utilizada.

INTERACCIONES CON EL AGUA COMO RECURSO COMPARTIDO

FDN esta autorizada a extraer agua dulce de los arroyos locales en los puntos autorizados por el Ministerio
de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, respetando la prioridad de uso del agua, los caudales ecolégicos
y minimizando los impactos en las infraestructuras de captacion. Actualmente, sélo se extrae una pequefia
cantidad de agua dulce de los arroyos autorizados, Unicamente para uso doméstico en el lugar. En 2020,
toda el agua utilizada para uso industrial en la mina era agua de lluvia recogida en estanques en el sitio,
y agua reutilizada/reciclada de las operaciones (deshidratacion de la mina, instalacion de residuos, etc.).
Todo el efluente que se genera se trata por separado en uno de los dos sistemas de tratamiento,
dependiendo de su origen: aguas residuales domésticas y aguas residuales industriales. Una vez tratado,
se vierte al rio Machinaza, respetando los limites maximos permitidos para los vertidos, segln la normativa
nacional y las normas de la CFI.

Cualquier otro impacto previsto en los recursos hidricos debido a derrames de sustancias quimicas o
combustibles, o a acciones especificas del personal o de los contratistas de la compafiia, se mitiga y controla
mediante procedimientos estrictos, condiciones contractuales, formacién permanente y campafias de
concienciacién medioambiental.

Consulte la evaluacion de impacto ambiental y social en el sitio web (resumen), o envie un correo
electrdnico a info@lundingold.com para obtener el documento completo.




Agua

¢. Una descripcion de como se abordan los impactos relacionados con el agua, incluyendo cémo la
organizacion trabaja con las partes interesadas para administrar el agua como un recurso compartido, y
como se compromete con los proveedores o clientes con impactos significativos relacionados con el agua.

d. Una explicacion del proceso para establecer cualquier objetivo y meta relacionados con el agua que forme
parte del enfoque de gestion de la organizacidn, y como se relacionan con la politica publica y el contexto
local de cada zona con estrés hidrico.

La normativa ecuatoriana otorga las autorizaciones para el uso del agua en base al orden de prioridad.
Esto significa que durante el proceso de obtencidn de estos permisos ya se ha considerado este aspecto,
es decir, dar prioridad al consumo humano y a la seguridad alimentaria. Cabe destacar que en el drea de
influencia de FDN no existen autorizaciones de uso de agua para otros usuarios. Por medio de mecanismos
contractuales, la Compaiiia asegura que sus proveedores cumplan con las medidas establecidas en los
planes de manejo para la proteccidn del recurso hidrico. Finalmente, la Compaiiia cuenta con sistemas de
tratamiento de aguas y un programa de monitoreo de efluentes de origen doméstico e industrial, con el fin
de controlar los vertidos a los cuerpos receptores.

Uno de los principios clave para la compafiia en cuanto a la gestion de los recursos hidricos es la recirculacion
del agua en el proceso industrial, lo que permite minimizar la cantidad de agua dulce captada de fuentes
superficiales.

GESTION DE LOS IMPACTOS RELACIONADOS CON LOS VERTIDOS DE AGUA

i. Como se determinaron las normas para las instalaciones que operan en lugares sin requisitos locales de
descarga

ii. Cualquier norma o directriz de calidad del agua desarrollada internamente

iii. Cualquier norma especifica del sector que se considere

iv. Sise considerd el perfil del cuerpo de agua receptor

Lundin Gold se adhiere al cumplimiento de la normativa nacional Texto Unificado de la Legislacion Secundaria
del Ministerio de Medio Ambiente (TULSMA), Libro VI Calidad Ambiental, Anexo 1. Norma de Calidad Ambiental
para Descargas de Efluentes del Recurso Hidrico, Tabla 9 que establece los limites de descarga a un cuerpo de
agua dulce. Asimismo, se consideran como referentes las directrices generales sobre medio ambiente, salud y
seguridad (sector general y minero) de la Corporacion Financiera Internacional (CFl).

FDN opera y esta sujeta al cumplimiento de la normativa local, y las directrices de la CFl también se
consideran como referencia.

No

Las directrices de la CFl se consideran referenciales, principalmente para los pardametros que no estan
regulados por la normativa local, o en los casos en que estas directrices son mas restrictivas que la norma
nacional para determinados parametros.

La legislacion ecuatoriana establece el concepto de carga maxima de descarga, que considera la capacidad de
autodepuracion de los contaminantes del cuerpo receptor. Los limites maximos permitidos para las descargas
en cuerpos de agua dulce se basan en las directrices del TULSMA.

EXTRACCION DE AGUA (ML)

Extraccion total de agua

Aguas superficiales
De arroyos (para uso doméstico)
De las precipitaciones (para uso industrial)
Aguas subterraneas
Agua de mar

Agua producida

Agua Dulce (<1,000 mg/L TDS) Otros Tipos de Agua (>1,000 mg/L TDS)
4.005 0
3.839
290
3.549
166
0
0

o O O o o o



Agua de terceros

Extraccion total de agua (agua dulce + otras aguas) 4.005
Intensidad de agua extraida (ML/t de mineral molido) 0,004
Intensidad de extraccién de agua (ML/oz de oro producido) 0,017
Porcentaje de agua extraida de zonas con estrés hidrico 0% 0%
DESCARGA DE AGUA (ML)
“ Agua Dulce (<1.000 mg/L TDS) Otros Tipos de Agua (>1.000 mg/L TDS)
Descarga total de agua 94 3.330
Aguas superficiales 94 3.330
Aguas subterraneas 0 0
Agua de mar 0 0
Agua de terceros 0 0
Vertido total de agua (agua dulce + otras aguas) 3.424
Intensidad de descarga de agua (ML/t de mineral molido) 0,004
Intensidad de descarga de agua (ML/oz de oro producido) 0,014
Porcentaje de agua extraida de zonas con estrés hidrico 0% 0%
Vertido de agua por nivel de tratamiento
No hay tratamiento
Tratamiento primario
Tratamiento secundario - Sistema de tratamiento de aguas industriales 3.330
Tratamiento terciario - Sistema de tratamiento de agua doméstica 94

Sustancias prioritarias para las que se tratan los vertidos

Como se definieron las sustancias prioritarias de preocupacion

El enfoque para fijar los limites de descarga

Numero de incidentes de incumplimiento de los limites de descarga

Informacidn contextual necesaria para entender cémo se han recopilado los
datos, como las normas, metodologias e hipdtesis utilizadas

Las sustancias que son prioritarias, se establecen en la normativa nacional y se utilizan: Anexo 1, Libro VI de TULSMA A.M. 097-A Tabla 9: Limite
de descarga a un cuerpo de agua dulce.

El planteamiento de los limites de vertido se basa en el calculo de la carga maxima, que se ha realizado mediante la férmula de balance de
masas establecida en el articulo 5.2.4.2 del Anexo 1 del Libro VI del TULSMA A.M. 097. Este célculo tiene un limite superior al establecido en la
Tabla 9 del Anexo 1 del Libro VI del TULSMA, que establece los limites maximos permitidos para los vertidos a las masas de agua dulce.

7

El muestreo y analisis se realiza con un laboratorio acreditado dentro del ambito de acreditacion del SAE (Servicio Ecuatoriano de Acreditacién)
y cumple con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017, el muestreo se realiza con una frecuencia trimestral.

Debido a la pandemia mundial declarada por el COVID-19, el monitoreo en abril de 2020 no se pudo realizar debido al Decreto Ejecutivo No.
1017, que establece el estado de emergencia, ya que se prohibio el ingreso del personal técnico al laboratorio. El monitoreo se reanudé en
agosto de 2020.



Agua

CONSUMO DE AGUA (ML)

Consumo total de agua 581

Total de agua reutilizada (sin tratamiento) 1.156

Total de agua reciclada (con tratamiento) 2.142
Porcentaje de agua consumida en zonas con estrés hidrico 0%

Fuerza Laboral

PLANTILLA MUNDIAL POR TIPO DE EMPLEO, CONTRATO, SEXO Y REGION NUEVAS CONTRATACIONES DE EMPLEADOS POR GRUPO DE EDAD, SEXO Y REGION
GRI 102-07 401-01 Fruta Del Norte
GRI 102-08 Fruta Del Norte

Total de mujeres contratadas 31
Total de contratistas 907 Mujer menor de 30 afios 15
Total de empleados de Lundin Gold 1.451 Mujer 30-50 afios 16
Total de empleados Hombres 1.235 Mujer mayor de 50 afios 0
Total de empleados Mujeres 216 Total de nuevas contrataciones masculinas 183
Total de empleados permanentes de Lundin Gold 1.451 Hombre menor de 30 afios a1
Permanente Masculino 1.235 Hombre 30-50 afios 121
Permanente Mujer 216 Hombre mayor de 50 afios 21
Total de contratistas de Lundin Gold 907 Total de nuevas contrataciones 214
Temporal Masculino 769 TASA DE CONTRATACION DE NUEVOS EMPLEADOS POR GENERO Y REGION
Temporal Mujer 137 401-01 Fruta Del Norte
Porcentaje de contratistas 38% Tasa total de nuevas contrataciones femeninas 2,1%
Total de la mano de obra 2.358 Tasa total de nuevas contrataciones masculinas 12,6%

Nota: Todos los empleados estdn contratados a tiempo completo Tasa total de nuevas contrataciones 14,7%



Fuerza Laboral

ROTACION DE EMPLEADOS PERMANENTES POR GRUPO DE EDAD, GENERO Y REGION DIVERSIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR EDAD

401-01
Rotacion total de mujeres 14 Porcentaje de menores de 30 afios 0%
Mujer menor de 30 afios 2 Porcentaje 30-50 afios 20%
Mujer 30-50 afios 12 Porcentaje de mas de 50 afios 80%
Mujer mayor de 50 afios 0 DIVERSIDAD DE EMPLEADOS POR CATEGORIA DE EMPLEADOS POR GENERO
Rotacion total de hombres 128 “
Hombre menor de 30 afios 41 Porcentaje de mujeres empleadas 15%
Hombre 30-50 afios 121 Porcentaje de empleados masculinos 85%
Hombre mayor de 50 afios 21 DIVERSIDAD DE EMPLEADOS POR CATEGORIA DE EMPLEADOS POR EDAD
Volumen de negocios total 142 “
Porcentaje de empleados menores de 30 afios 31%
“ Porcentaje de empleados de 30 a 50 afios 63%
Tasa de rotacion total de mujeres 6,5% Porcentaje de empleados de mds de 50 afios 6%

Tasa de rotacion masculina total 10,4% PRESTACIONES OFRECIDAS A LOS EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO

Tasa de rotacién total 9,8% 401-2
Nota: El indice de rotacion de empleados permanentes se calcula como el numero de rotacion de empleados permanentes del Prestaciones ofrecidas Empleados a tiempo completo Empleados temporales

afio sobre el nimero medio de empleados permanentes del afio Bonificacion por Desempefio Si No

INCIDENTES DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

PERMISO DE LOS PADRES

Numero total de incidentes de discriminacion durante el periodo de

. . referencia <
Numero de empleados que tomaron un permiso parental 55 9 46
5 . . Estado de los incidentes y medidas adoptadas en relacién con lo siguiente: NA
Numero de empl'ead.os que se re.mcorporaron al trabajo tras 55 9 6 i. Incidente revisado por la organizacion
finalizar el permiso parental > .
5 . . Estado de los incidentes y medidas adoptadas en relacién con lo siguiente: NA En 2020 no recibimos
N:imtiro delemple.ados quets:e relncorpor,aro'? all)traszo;c;as o 1 . ii. Planes de remediacion que se estan aplicando ninguna denuncia por
nalizar el permiso parental y que seguian trabajando i o s
meses después de su reincorporacién Estado de los incidentes y medidas adoptadas en relacion con lo siguiente: discriminacién laboral.
> . ii. Planes de remediacion que se han aplicado, con resultadosre visado a
Tasa de retencién de los empleados que tomaron un permiso 100% 100% 100% través de los procesos rutinarios de revisién de la gestién interna
parental, por género
5 5 Estado de los incidentes y medidas adoptadas en relacion con lo siguiente
DIVERSIDAD DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ADMINISTRACION POR GENERO NA

iv. Incidente que ya no es objeto de accidn

405-1 CONVENIOS COLECTIVOS
Porcentaje Mujeres 20%

1 0,
Porcentaje Hombres 80% Numero de empleados cubiertos por convenios colectivos 0

Porcentaje del total de empleados cubiertos por convenios colectivos 0%



