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Este documento publicado en la página web contiene información adicional
de la Memoria de Sostenibilidad 2017 de Lundin Gold. Este documento
contiene el Índice de Estándares GRI (Anexo 1) y el Índice del Pacto Global
de las Naciones Unidas (Anexo 2). 

Adicionalmente, este documento contiene un resumen de los actores clave, 
sus prioridades e intereses y la frecuencia con la cual nos relacionamos con
ellos (Anexo 3); así como estadísticas adicionales sobre salud y seguridad 
(Anexo 4). 

Para preguntas adicionales sobre la Memoria de Sostenibilidad 2017
de Lundin Gold o de este documento anexo, por favor contáctese con:

Responsabilidad Social Corporativa:
ec.comunicaciones@lundingold.com

www.lundingold.com

Índice de Contenido GRI y Otros Anexos de la Memoria de Sostenibilidad 2017 de Lundin Gold

Lundin Gold

@LundinGoldEC/LundinGold

Lundin Gold

Lundin Gold Ecuador



Anexo 1: Índice de Contenido GRI
Estándar GRI
(todos 2016) Divulgación Información, Referencia o Enlace

101 Principios de Reporte, Uso de los Estándares GRI, y Redacción
de Declaraciones Relacionadas con el Uso de los Estándares GRI 

La Memoria de Sostenibilidad 2017 de Lundin Gold se desarrolló
de acuerdo con los Estándares GRI (2016): Opción esencial

102 Contenidos Generales: Perfil de la Organización

102-1 Nombre de la organización Sobre Lundin Gold

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Sobre Lundin Gold

102-3 Ubicación de la sede Sobre Lundin Gold

102-4 Ubicación de las operaciones Sobre Lundin Gold

102-5 Propiedad y forma jurídica Sobre Lundin Gold

102-6 Mercados a los que atiende Sobre Lundin Gold
Responsabilidad Económica

102-7 Tamaño de la organización Nuestra Gente

102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores Nuestra Gente

102-9 Cadena de suministro Responsabilidad Económica
Cadena de Suministro Inclusiva

102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro
Recursos Humanos

Prácticas de Compras
Gestión del Cambio

102-11 Principio o enfoque de precaución Cuidado del Ambiente

102-12 Iniciativas externas Membresías y Compromisos

102-13 Afiliación a asociaciones Membresías y Compromisos

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones Mensaje de Ron Hochstein, Presidente y Director Ejecutivo
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Estándar GRI
(todos 2016) Divulgación Información, Referencia o Enlace

102-16 Valores, principios, estándares y normas de conducta Gobernanza Corporativa
Política de Minería Responsable

102-18 Estructura de gobernanza Gobernanza Corporativa

102-40 Lista de grupos de interés Anexo 3 en este documento (ver Relacionamiento y Alianzas)

102-41 Acuerdos de negociación colectiva Ninguno en 2017

102-42 Identificación y selección de grupos de interés Relacionamiento y Alianzas
Mapeo de Actores

102-43 Enfoque para el relacionamiento con los grupos de interés Relacionamiento y Alianzas
Mapeo de Actores

102-44 Temas clave y preocupaciones levantadas Las Mesas Temáticas, ver Anexo 3

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Aurelian Resources Inc., Aurelian Resources Corporation Ltd., Aurelian 
Menor Inc., Aurelian Exploration Inc., Aurelian Ecuador S.A., Aurelian 
Ecuador Holding S.A., Ecoaurelian Agrícola S.A., Aurelianmenor S.A., 

ver también los Estados Financieros disponibles en el perfil de Lundin 
Gold en la página web de SEDAR www.sedar.com

102-46 Definición de los contenidos del informe y los límites del tema Nuestros Asuntos Materiales

102-47 Lista de temas materiales Nuestros Asuntos Materiales

102-48 Reformulación de la información Uso y tratamiento del agua, y datos de desempeño económico
replanteados para aplicar las mismas definiciones del 2017.

102-49 Cambios en el reporte Nuevos Asuntos Materiales: La transición a la Fase de Construcción
y la Licencia Social para Operar

102-50 Período del reporte Año Calendario 2017

102-51 Fecha del último informe Primera Memoria de Sostenibilidad del Período 2015-2016
fue publicada en mayo 2017

102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual
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Estándar GRI
(todos 2016) Divulgación Información, Referencia o Enlace

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe ec.comunicaciones@lundingold.com
(ver también la contraportada del informe)

102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con
los Estándares GRI Sobre Lundin Gold

102-55 Índice de contenidos GRI https://www.lundingold.com/es/responsible-mining/
politica-de-la-mineria-responsable/

102-56 Verificación externa Ninguna verificación, verificaciones futuras considerarán los
requisitos corporativos y las expectativas de los grupos de interés

103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del tema material y sus límites Nuestros Asuntos Materiales

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes Nuestros Asuntos Materiales

103-3 Evaluación del enfoque de gestión Nuestros Asuntos Materiales

201 Desempeño Económico

201-1 Valor económico directo generado y distribuido Responsabilidad Económica

203 Impactos Económicos Indirectos

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

Responsabilidad Económica
Inversión de Impacto
Las Mesas Temáticas

Desarrollo Local y Planificación
Infraestructura Vial Comunitaria

203-2 Impactos económicos indirectos significativos Inversión de Impacto 

204 Prácticas de Compras 

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales
Prácticas de Compras
Inversión de Impacto
Recursos Humanos



Estándar GRI
(todos 2016) Divulgación Información, Referencia o Enlace

300 Ambiente

303-1 Extracción de agua por fuente Manejo de la Calidad de Agua

303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas por la extracción
de agua

Manejo de la Calidad de Agua
Monitoreo con Participación Comunitaria

304 Biodiversidad 

304-1
Centros de operaciones de su propiedad, arrendados, gestionados,
ubicados dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor 
para la biodiversidad fuera de áreas protegidas

Conservación de la Biodiversidad
Alianza con CI-Ecuador

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios 
en la biodiversidad

Conservación de la Biodiversidad
Alianza con CI-Ecuador

304-4
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservación cuyos hábitats se encuentren en áreas 
afectadas por las operaciones

Conservación de la Biodiversidad
Rescate de Flora y Fauna

G4 MM1 Área de terreno (propio o alquilado, y utilizado para actividades
de producción o extracción) que ha sido alterado o rehabilitado Área del Proyecto Intervenida por la Construcción

306 Efluentes y Residuos

306-1 Vertido de aguas en función de su calidad y destino Manejo de la Calidad de Agua

306-3 Derrames significativos Derrames Significativos

307 Cumplimiento Ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental Cumplimiento Ambiental

MM8 Sitios de operación donde se lleva a cabo intervenciones de minería 
artesanal Minería Artesanal
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Estándar GRI
(todos 2016) Divulgación Información, Referencia o Enlace

403 Salud y Seguridad en el Trabajo

403-2
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades 
profesionales, días perdidos, absentismo y número de muertes por 
accidente laboral o enfermedad profesional

Salud y Seguridad Industrial
 (véase también datos adicionales en el Anexo 4)

403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades
relacionadas con su actividad

Salud y Seguridad Industrial
 (véase también datos adicionales en el Anexo 4)

410 Prácticas de Seguridad

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos
de derechos humanos

Enfoque de Gestión descrito en Seguridad y la Comunidad;
datos cuantitativos no disponibles, se espera que sean presentados

en informes futuros

411 Derechos de los Pueblos Indígenas

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas Pueblos Indígenas

412 Evaluación de Derechos Humanos

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre 
los derechos humanos Proyecto Fruta del Norte, Ecuador

413 Comunidades Locales

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones
del impacto y programas de desarrollo

Proyecto Fruta del Norte, Ecuador
Ver también: Las Mesas Temáticas e Inversión de Impacto

419 Cumplimiento Socioeconómico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ámbitos social
y económico Cumplimiento Socio-económico
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Principios Pacto Global Información en el Reporte

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos 
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito 
de influencia

Mensaje de Ron Hochstein, Presidente y Director Ejecutivo 
Relacionamiento y Alianzas

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
cómplices en la vulneración de los derechos humanos

Política de Minería Responsable
Membresías y Compromisos

ESTÁNDARES LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva Recursos Humanos

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coacción Recursos Humanos

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil Recursos Humanos

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas
de discriminación en el empleo y la ocupación Recursos Humanos

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente

Cuidado del Ambiente
Conservación de la Biodiversidad

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental Alianza con CI-Ecuador 

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión
de las tecnologías respetuosas con el medioambiente Política de Minería Responsable

ANTI-CORRUPCIÓN

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas
sus formas, incluidas extorsión y soborno

Gobernanza Corporativa 
Responsabilidad Económica

Nota: Lundin Gold Aurelian Ecuador S.A. suscribió el Pacto Global de las Naciones Unidas en marzo de 2018

Anexo 2: Índice del Pacto Global de las Naciones Unidas
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Anexo 3: Actores Clave, Temas de Interés y Estrategia de Relacionamiento

Actores Temas e Intereses Comunes Participación y Frecuencia Ver las Secciones del Informe

Comunidades locales Oportunidades de empleo directo,
crecimiento económico más amplio,
impactos en la calidad de agua y el
ambiente, mejoras en la infraestructura, 
seguridad vial, tejido moral

Diálogo en Mesas Temáticas cada seis
semanas, acceso a nuestro equipo en
la localidad, Mecanismo de Quejas y
Reclamos, reuniones mensuales con
líderes locales, cobertura de los medios

Las Mesas Temáticas
Recursos Humanos
Cadena de Suministro Inclusiva
Inversión de Impacto  
Cuidado del Ambiente
Manejo de la Calidad de Agua 
Monitoreo con Participación Comunitaria 
Infraestructura Vial Comunitaria
Mecanismo de Quejas y Reclamos 
Proyecto de Salud Comunitaria

Sociedad civil Mejoras en la infraestructura, cuidado del 
ambiente
Mayores riesgos y oportunidades
ambientales, sociales y económicas

Reuniones con líderes locales
aproximadamente una vez al mes,
membresías institucionales, eventos,
cobertura de los medios, folletos,
informes de sostenibilidad

Inversión de Impacto
Cuidado del Ambiente
Monitoreo con Participación Comunitaria 
Infraestructura Vial Comunitaria
Mecanismo de Quejas y Reclamos

Pueblos indígenas Preservación de la identidad y cultura,
pobreza extrema, capacidad de
construcción, infraestructura y desarrollo 
económico

Nuevo convenio de cooperación 2017, 
entre la Federación Shuar de Zamora
Chinchipe y Aurelian Ecuador S.A. 

Pueblos Indígenas 
Mecanismo de Quejas y Reclamos

Mineros artesanales Relacionamiento respetuoso, modo de 
vida, impactos ambientales, formalización

Continuo Minería Artesanal 
Seguridad y la Comunidad 
Mecanismo de Quejas y Reclamos

Grupos conservacionistas Impacto en el ambiente y los servicios 
ecosistémicos, fortalecimiento del
conocimiento de la biodiversidad y de las 
políticas de compensación en Ecuador

Acuerdos de cooperación, monitoreo
en sitio

Cuidado del Ambiente
Relacionamiento y Alianzas 
Alianza con CI-Ecuador
Mecanismo de Quejas y Reclamos

Empleados, trabajadores Modo de vida gratificante y con
condiciones seguras

Código de Conducta, reuniones diarias
a semanales, Mecanismo de Quejas
y Reclamos

Recursos Humanos 
Salud y Seguridad Industrial
Mecanismo de Quejas y Reclamos
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Actores Temas e Intereses Comunes Participación y Frecuencia Ver las Secciones del Informe

Proveedores Acceso a oportunidades en la cadena
de suministro

Diálogo en Mesas Temáticas, anuncios
de licitación, relaciones contractuales

Las Mesas Temáticas 
Prácticas de Compras
Cadena de Suministro Inclusiva
Inversión de Impacto  
Mecanismo de Quejas y Reclamos

Grupos religiosos Impactos ambientales y sociales,
infraestructura social local, educación, 
tejido moral, grupos vulnerables

Reuniones regulares, diálogo en Mesas 
Temáticas, participación en actividades
con medios operados por el grupo
religioso local

Inversión de Impacto 
Desarrollo Local y Planificación 
Las Mesas Temáticas  
Proyecto de Salud Comunitaria
Pueblos Indígenas 

Oficinas gubernamentales, 
ministerios, representantes

Desarrollo económico a través de la
minería responsable, capacidad de
construcción, regalías, impuestos y
su distribución

A lo largo del proceso de obtención
de licencias y permisos, y monitoreo
(mensual, trimestral), Mesas Temáticas, 
eventos, medios de comunicación

Pago Anticipado de Regalías 
Responsabilidad Económica 
Cumplimiento Ambiental
Las Mesas Temáticas 

Accionistas, inversionistas Prácticas de minería responsable, buena 
gobernanza corporativa, riesgo político

Reuniones según sea necesario, requisitos 
de información trimestral y anual,
comunicados de prensa, informes técnicos, 
Memoria de Sostenibilidad, Reunión Anual

Gobernanza Corporativa
Nuestros Asuntos Materiales
Responsabilidad Económica 
Relacionamiento y Alianzas 
Cuidado del Ambiente
Inversión de Impacto  
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 Anexo 4: Estadísticas de Salud y Seguridad de Lundin Gold

Empleados 2015 2016 2017

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Horas Trabajadas 300.896 373.766 929.823

Casos de Primeros Auxilios 8 0 8 17 2 19 25 0 25

Incidentes Médicos 1 0 1 4 0 4 4 0 4

Incidentes con Pérdida de Tiempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fallecimientos Relacionados con el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermedad Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de Lesiones (Ecuador) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de Lesiones (MSHA) 0,66 0 0,66 2,14 0 2,14 0,86 0 0,86

Tasa de Enfermedad Ocupacional (ODR) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de Días Perdidos (LDR) 0 0 0,19 0 0 0 0 0 0

Contratistas 2015 2016 2017

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Horas Trabajadas 208.391 320.401 1.206.128

Casos de Primeros Auxilios 8 0 8 7 3 10 27 2 29

Incidentes Médicos 1 0 1 4 1 5 1 0 1

Incidentes con Pérdida de Tiempo 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Fallecimientos Relacionados con el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermedad Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de Lesiones (Ecuador) 0 0 0 0,62 0 0,62 0,17 0 0,17

Tasa de Lesiones (MSHA) 0,96 0 0,96 3,75 0 3,75 0,33 0 0,33

Tasa de Enfermedad Ocupacional (ODR) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tasa de Días Perdidos (LDR) 0 0 0 0,07 0 0,07 0,06 0 0,06


