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Nuestro Encuentro

El año pasado, Lundin Gold logró una destacada 
producción de oro en la mina Fruta del Norte. Por segundo 
año consecutivo superamos nuestras expectativas 

alcanzando 476.329 onzas de oro. Estos resultados reflejan 
el compromiso y el arduo trabajo de nuestro personal para 
alcanzar la excelencia operativa en Fruta del Norte (FDN).

En cuanto a nuestras actividades de exploración, el programa 
de perforación de conversión en FDN ha confirmado el 
potencial geológico de nuestra mina y nuestros otros 
programas de exploración han identificado nuevos objetivos 
en las zonas aledañas. 

En otros temas, en línea con nuestro principio fundamental 
de Cuidado del Ambiente, en los primeros meses de 
2022, el equipo de biodiversidad de Lundin Gold logró la 
germinación de semillas de una nueva especie vegetal 
descubierta en las concesiones de FDN: la Magnolia 
yantzazana. Ahora, el objetivo es propagar esta especie en 
su hábitat y asegurar su conservación a largo plazo. 

En este mismo eje ambiental, como parte del Programa 
de Conservación de la Biodiversidad que mantenemos 
en alianza con Conservación Internacional Ecuador (CI-
Ecuador) continúa la implementación de un curso de 
educación ambiental gratuito en línea dirigido a estudiantes 
de secundaria de los colegios cercanos a la zona de Fruta 
del Norte. El objetivo principal de esta iniciativa es fomentar 
la conciencia ambiental en los jóvenes, para que impulsen 
prácticas más sostenibles en sus comunidades. 

En cuanto a proyectos destacados en la zona de influencia 
donde operamos, hemos invertido en el mantenimiento 
de la infraestructura de la Unidad Educativa del Milenio 
10 de Noviembre, en la parroquia Los Encuentros. Este 
proyecto que consta de varias etapas permitirá mejorar las 
instalaciones del centro educativo que actualmente alberga 
a más de 1.200 estudiantes. 

También, convencidos de que la seguridad es una 
prioridad, hemos apoyado al COE Cantonal de Yantzaza 
en la implementación del Proceso de Concientización y 
Preparación para Emergencias a nivel local (APELL, por 

Presidente y Director Ejecutivo  
Lundin Gold

RON HOCHSTEIN

Estimados lectores, Estimados lectores, 
  

En Lundin Gold, estamos comprometidos en operar  En Lundin Gold, estamos comprometidos en operar  
de manera responsable y sostenible. En esta edición de manera responsable y sostenible. En esta edición 

nro. 20 de “Nuestro Encuentro”, me complace  nro. 20 de “Nuestro Encuentro”, me complace  
compartir con ustedes varias noticias emocionantes.compartir con ustedes varias noticias emocionantes.

sus siglas en inglés). Este proceso tiene como objetivo 
fortalecer las medidas de reducción de riesgos, prevención 
y mitigación de accidentes en las comunidades a través del 
diálogo, colaboración y preparación coordinada entre la 
industria, las autoridades y la población.

Me complace anunciar que hemos obtenido dos 
reconocimientos importantes: Mención honorífica como 
“Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminación 
contra las Mujeres”, y como uno de los "Mejores Lugares 
para Trabajar en Ecuador" en la categoría más de 500 
colaboradores, otorgado por la firma internacional Great 
Place to Work.

Atentamente,
Ron Hochstein 
Presidente y Director Ejecutivo de Lundin Gold

CRÉDITOS:
Coordinación: Comunicaciones LUG / Contenido Editorial: Vicepresidencia de Sostenibilidad de Negocios / Redacción: 
Comunicaciones LUG y Assistec Agencia de Comunicaciones /Diseño y diagramación: Lundin Gold / Portada: Lundin Gold 
/ Agradecimientos: Ron Hochstein, Presidente y Director Ejecutivo LUG; Conservación Internacional Ecuador; María José 
Pozo, Coordinadora de Ambiente y Permisos LUG; Winer Bravo, Gerente de Responsabilidad Social y Comunidades LUG; 
Carlos Acosta, Coordinador Senior de Operaciones de Superficie LUG; Erica Villacís, Geóloga Junior LUG; Yhessly Vásquez, 
Operadora de Mina LUG; Juan Vera, Cristian Jiménez, Guadalupe Cueva, estudiantes de la escuela FOPCUDE.

Para finalizar, quiero agradecer a Iliana Rodríguez ex 
vicepresidenta de Recursos Humanos de Lundin Gold por su 
gestión durante el tiempo que trabajó en la Compañía. 

Destaco su liderazgo en la implementación de programas 
de educación y capacitación en beneficio de la comunidad 
y del empleo local tales como el Programa de Bachillerato 
Extraordinario y el Programa de Capacitación para Operación 
Minera (PCOM). Estas iniciativas han sido fundamentales para 
brindar oportunidades educativas y de desarrollo profesional 
para los integrantes de la comunidad en la que operamos. 
Adicional, gracias a su gestión, hemos fortalecido la diversidad 
y la inclusión en nuestra fuerza laboral lo que ratifica nuestro 
compromiso con la igualdad de oportunidades.

Le deseo todo lo mejor ahora que ha sido elegida como 
Presidenta de Women in Mining Ecuador (Mujeres en la 
Minería capítulo Ecuador).
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Se estima que la producción de 2023 sea entre  
425.000 y 475.000 oz. 

Lundin Gold espera continuar con sus 
programas de exploración regionales y cerca 
de la mina.

Seguimos ampliando los límites de lo que Fruta del Norte 
es capaz de hacer, y se han logrado mejoras notables en 
varias áreas de nuestra operación en comparación con 
el año pasado. Nuestro rendimiento promedio de 4.574 
toneladas por día en el cuarto trimestre demuestra que 
hay mucho más que podemos lograr en Fruta del Norte.  

El equipo continuará enfocándose en realizar las 
actividades de manera segura y mejor.

Ron Hochstein, Presidente  
y Director Ejecutivo de Lundin Gold

FRUTA DEL NORTE
registra una importante 
producción por segundo  

año consecutivo

E l 2022 finalizó con resultados positivos para la mina 
Fruta del Norte. La producción de oro en el cuarto 
trimestre fue de 121.139 onzas ("oz") lo que permitió 

alcanzar una producción total de 476.329 oz.

Estos resultados se deben en gran parte a la finalización 
de la construcción de la “Chimenea de Ventilación Sur” de 
la mina, lo que posibilita tener una mayor flexibilidad para 
minar en todos los niveles, y la optimización, la mejora de la 
eficiencia y la reducción de los costes de producción.
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Nuestro Encuentro

Como resultado de su programa de 
perforación, Lundin Gold anunció 
la actualización de las estimaciones 

de recursos y reservas de minerales 
de la mina Fruta del Norte. Estos datos 
permiten comprender mejor la geología 
en la parte sur del yacimiento, así como 
definir otros objetivos para 2023 y 2024.

confirma su  
potencial geológico 

PROGRAMA DE 
PERFORACIÓN EN
FRUTA DEL NORTE

Me complace anunciar que la Compañía ha sustituido 
con éxito todas las reservas extraídas desde el inicio 

de las operaciones y ha añadido reservas adicionales, 
un logro significativo para un activo a gran escala en 

producción como FDN. Esperamos que esta estimación 
actualizada de Recursos y Reservas sea sólo el primer 

paso para continuar expandiendo el total de onzas 
de oro explotables, permitiendo que Fruta del Norte 

continúe su producción durante muchos años.

Ron Hochstein, Presidente  
y Director Ejecutivo de Lundin Gold

Las reservas minerales actualizadas en Fruta del 
Norte son de 5,02 millones de onzas de oro. Es decir, 
después de haber extraído 1,3 millones de onzas, 
se añadieron 1,58 millones de onzas a las reservas 
minerales originales de FDN. 

Plataforma de perforación en la concesión La Zarza.
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2021-2025

UNA ALIANZA QUE IMPULSA 
la educación ambiental en jóvenes del cantón Yantzaza

Desde 2018, Lundin Gold mantiene una alianza con  
CI-Ecuador para la implementación del Programa de 
Conservación de la Biodiversidad en la zona de Fruta 

del Norte. El Programa contempla un eje transversal de 
educación ambiental, que ha sido la base para el diseño y la 
implementación del curso “Educación para la Conservación 
y Acción Ambiental” dirigido a estudiantes de planteles 
educativos cercanos a la zona de influencia de FDN.

Este curso se desarrolla a través de una plataforma MOOC 
(Curso Masivo Abierto en Línea por sus siglas en inglés), que 
permite desarrollar contenidos didácticos por internet, lo 
que hace posible que los estudiantes tengan acceso gratuito.

Hasta la fecha, el curso se ha implementado en cuatro 
colegios del cantón Yantzaza: Juan XXIII, Martha Bucaram 
de Roldós, Primero de Mayo y UEM 10 de Noviembre 
y ha contado con la participación de alrededor de 200 
estudiantes de entre 12 y 17 años. 

El curso está dividido en cinco módulos que abordan 
temas como educación ambiental, conservación de la 
biodiversidad, cambio climático, causas y consecuencias de 
la contaminación de los recursos naturales y prácticas para 
una vida más sostenible.

El objetivo principal del curso virtual 
es fortalecer la conciencia ambiental en 
los jóvenes para que impulsen prácticas 
más sostenibles en su comunidad.

Entrega de certificados a más de 60 estudiantes de la Unidad 
Educativa 10 de Noviembre de la parroquia Los Encuentros que 
recibieron el curso en educación ambiental.

1

PILAR

Demostrar el liderazgo 
en Ecuador en temas de 
gestión del agua, gestión 
de residuos y relaves, y 
proteger la biodiversidad.

OBJETIVO
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Nuestro Encuentro

MAGNOLIA YANTZAZANA: 
Un ejemplo exitoso de los esfuerzos  

de conservación de la biodiversidad en FDN

Como parte de su compromiso con la minería 
responsable, Lundin Gold opera la mina Fruta del 
Norte con estándares nacionales e internacionales. 

En línea con la Estrategia de Sostenibilidad 2021-2025 y el 
pilar Cuidado del Ambiente, la Compañía realiza diversas 
acciones para conservar la biodiversidad en el área donde 
opera la mina. Cuando los estudios ambientales de FDN 
iniciaron en 2008, el botánico Dr. David Neill, identificó una 
nueva especie vegetal que denominó Magnolia yantzazana, 
debido al lugar donde fue encontrada. Hasta la fecha, esta 
especie se ha registrado únicamente en la zona donde 
opera FDN y el bosque circundante. 

Se trata de un árbol de tronco recto, corteza lisa, hojas 
grandes y resistentes, de color verde brillante, con flores de 
pétalos alargados y carnosos de color blanco amarillento y 
olor intenso.

Después de varios años de investigación y diversos 
ensayos in situ, en los primeros meses de 2022, el equipo 
de biodiversidad de Lundin Gold que cuenta con biólogos 
especialistas en flora y fauna, logró la germinación de 
semillas de esta especie. Actualmente en el vivero de FDN, 
la Compañía cuenta con alrededor de 500 plantas, cuya 
altura varía entre los 10 y 20 cm.

El siguiente paso será controlar el crecimiento de las 
nuevas plantas en el vivero y realizar ensayos para lograr 
su propagación mediante técnicas de reproducción asexual 
en su hábitat. Estas acciones demuestran el compromiso de 
Lundin Gold con la sostenibilidad y la conservación de la 
biodiversidad en la zona de FDN.

2
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2021-2025

LUNDIN GOLD Y EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
invierten en el mantenimiento de infraestructuras  

en la Unidad Educativa del Milenio 10 de Noviembre

En enero de 2023 iniciaron los trabajos de mantenimiento 
de la infraestructura de la Unidad Educativa del Milenio 
10 de Noviembre, en la parroquia Los Encuentros, gracias 

al convenio de cooperación interinstitucional entre Lundin 
Gold y la Coordinación Zonal 7 del Ministerio de Educación. 
Este proyecto cuenta con una inversión de alrededor de 
$860 mil dólares, financiados por las dos partes.

Lundin Gold interviene activamente en este proyecto 
dado que se enmarca en el pilar de Infraestructura 

Comunitaria de su Estrategia de Sostenibilidad  
2021–2025. El objetivo es mejorar las instalaciones del 
centro educativo que acoge a más de 1.200 estudiantes 

como resultado de una propuesta que surgió en las Mesas  
de Trabajo que lidera el GAD parroquial Los Encuentros,  

en las que Lundin Gold participa.

Winer Bravo, Gerente de Responsabilidad 
Social y Comunidades de Lundin Gold

El Ministerio de Educación realizará el mantenimiento de 
la infraestructura, mientras que Lundin Gold, a través de un 
contratista, construye sobrecubiertas en 18 edificaciones. 
Estos trabajos se realizarán en dos etapas constructivas, 
cuya ejecución se estima finalice en el segundo semestre 
de 2023.

Mientras tanto, para garantizar la seguridad del alumnado 
y la continuidad del servicio educativo, el Ministerio de 
Educación diseñó un plan de contingencia que incluyó 
la movilización de los estudiantes a la Escuela Gabriela 
Mistral ubicada en la cabecera parroquial.

PILAR

Invertir en infraestructura 
local para mejorar el acceso 
de las comunidades a los 
servicios. 

OBJETIVO



pág. 8

Nuestro Encuentro

LUNDIN GOLD FUE RECONOCIDA
como Empresa Segura Libre de Violencia  

y Discriminación contra las Mujeres

Somos Lundin Gold

El compromiso de Lundin Gold con la implementación 
de prácticas y políticas que promueven la igualdad 
de género y el desarrollo de una sociedad libre de 

violencia, fue reconocido a través de una mención honorífica 
entregada por la Cámara de Industrias y Producción (CIP) y 
la Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (GIZ), en 
el marco del programa “Sello Empresa Libre de Violencia y 
Discriminación Contra las Mujeres”, distinción que se otorga 
a las empresas ecuatorianas que promueven la no violencia 
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para la Compañía, la gestión de iniciativas con enfoque de 
género es una práctica empresarial adquirida desde el más 
alto nivel organizacional. Forma parte de su Estrategia de 
Sostenibilidad 2021–2025, en el pilar de Derechos Humanos 
y se ejecuta gracias a la generación de alianzas, el despliegue 
de políticas, y la implementación de acciones que promueven 
un trato respetuoso y equitativo, la salud y seguridad, la 
capacitación y el bienestar entre el personal.

Entre algunas iniciativas desarrolladas por Lundin Gold 
en el ámbito de la no violencia están la campaña interna 
de “Respeto a la Mujer” y el programa de salud mental y 
bienestar “Cuidémonos para Estar Bien”, que en 2022 se 
enfocó en la prevención de esta problemática social.

Integrantes del equipo de Planta de Procesos.

Mineras operadoras de camión.
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LUNDIN GOLD:
Una de las  
Mejores  
Empresas  
para  
Trabajar en  
Ecuador 2023

www.frutadelnorte.com

El pasado 15 de febrero, Lundin Gold, 
recibió el reconocimiento “Mejores 
Lugares para Trabajar en Ecuador” en la 

categoría más de 500 colaboradores otorgado 
por la firma internacional Great Place to 
Work. La Compañía fue seleccionada como 
una de las 40 mejores empresas y dentro de 
su categoría, ocupó el séptimo lugar.

Esta distinción se alcanzó luego de que, 
en mayo de 2022, Lundin Gold recibió 
la Certificación Great Place to Work, 
convirtiéndose así en la primera empresa 
minera en Ecuador que obtiene este 
reconocimiento.

"Me encanta trabajar en esta 
empresa porque día a día velan 

por mi salud y seguridad. Además, 
he enriquecido mi experiencia, 

habilidades y liderazgo. Disfruto 
del ambiente laboral y la buena 

relación que tengo con mis 
colegas. Considero que Lundin 
Gold brinda oportunidades de 

desarrollo y estoy agradecida de 
que, como mujer, esté alcanzando 

nuevos retos profesionales  
gracias a esta empresa".

“Lo que más valoro de  
Lundin Gold son los tres principios 

que nos inculca: Seguridad, 
Cuidado del Ambiente y Respeto.  

La Compañía ha contribuido  
en mi desarrollo profesional  
a través de capacitaciones  

y entrenamientos; en mi caso 
como operadora de camión”.

"Formo parte del área de 
Operaciones de Superficie 

en Lundin Gold. Valoro 
especialmente el apoyo que 

recibimos de nuestras gerencias 
y superintendencias. Considero 
que Lundin Gold es un excelente 
lugar para trabajar, ya que nos 

enfocamos en la seguridad,  
el respeto y el medio ambiente. 

Nos aseguramos de que cada día, 
regresemos a casa sanos  

y salvos”.

ERICA VILLACÍS YHESSLY VÁSQUEZCARLOS ACOSTA
GEÓLOGA JUNIOR OPERADORA DE MINACOORDINADOR SENIOR DE 

OPERACIONES DE SUPERFICIE 

Lundin Gold, recibió el reconocimiento “Mejores Lugares para Trabajar” 
Categoría +500 colaboradores.
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Nuestro Encuentro

ESCUELA PERMANENTE DE 
FORMACIÓN CULTURAL 
Y DEPORTIVA (FOPCUDE)

OPCUDE fue creada en 2015 en la Parroquia 
Los Encuentros gracias al trabajo coordinado 
entre Lundin Gold y el GAD Parroquial. 

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer las 
actividades extracurriculares formativas de niñas, 
niños y adolescentes mediante prácticas deportivas, 
culturales y académicas, permitiendo una educación 
complementaria integral y un buen uso del tiempo libre.

Juan Vera Guadalupe Cueva
También es estudiante de la Unidad 
Educativa del Milenio 10 de Noviembre 
y está inscrito en tres disciplinas: música, 
danza y box, siendo esta última su 
preferida. Aspira convertirse en campeón 
nacional y en entrenador físico. Destaca 
la importancia del apoyo de Lundin 
Gold para que estos cursos continúen 
beneficiando a los jóvenes de la zona.

Cristian Jiménez
Es un estudiante de noveno año de 
educación básica en la Unidad Educativa 
del Milenio 10 de Noviembre y practica 
lucha en la Escuela FOPCUDE. Su excelente 
desempeño lo ha llevado a ser campeón 
provincial y vicecampeón nacional en la 
categoría infantil, y aspira a convertirse 
en campeón mundial. Juan destaca la 
importancia de las capacitaciones que 
Lundin Gold facilita a través de FOPCUDE 
para que los jóvenes descubran sus 
habilidades y hagan un buen uso de su 
tiempo. Además, agradece el apoyo de 
su familia, especialmente de su mamá y 
su padrastro, quienes lo apoyan en sus 
estudios y desarrollo personal.

Tiene 10 años y estudiante de la Unidad 
Educativa del Milenio, eligió la disciplina 
de música debido a que su papá le regaló 
una guitarra de juguete a los 3 años, lo que 
la motivó. Quiere convertirse en artista 
musical porque la música es una forma 
de expresar los sentimientos. Guadalupe 
destaca la importancia de FOPCUDE y sus 
diversas disciplinas para que los niños y 
jóvenes no pierdan el tiempo en cosas 
como el teléfono y realicen actividades que 
les gusten y que les permitan ser mejores.

Actualmente, FOPCUDE ofrece disciplinas como música, 
danza, fútbol, box, lucha e inglés en las categorías infantil 

y menores, prejuvenil y juvenil. Esta iniciativa fomenta 
valores positivos entre la infancia y juventud de la zona 
de influencia de Fruta del Norte, promoviendo estilos de 
vida basados en la perseverancia, el esfuerzo, el trabajo 

en equipo y el compromiso para alcanzar metas.
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YANTZAZA ES EL PRIMER CANTÓN DEL PAÍS 
en implementar un proceso internacional para 

prevención y respuesta a emergencias

Este es un proceso diseñado por la Organización 
de las Naciones Unidas e implementado en más de 
30 países. Permite identificar y concientizar sobre 
riesgos y peligros en las comunidades, a la vez que 
fortalece las medidas de reducción de riesgos, de 
prevención y mitigación de accidentes a través del 
diálogo, colaboración y preparación coordinada entre 
la industria local, las autoridades y la población. 

Toda comunidad debe enfrentar, en algún 
momento, emergencias o desastres que ponen 

a prueba su capacidad de respuesta para 
proteger la vida, el ambiente o la propiedad. 

En estos casos, una respuesta efectiva depende 
del proceso de preparación de la ciudadanía.

Para Lundin Gold, estas acciones son de gran 
importancia ya que permiten consolidar una cultura 
de seguridad a nivel comunitario; esto como parte 
del pilar de Salud y Seguridad Ocupacional de 
la Estrategia de Sostenibilidad 2021 – 2025 de 
la Compañía. 

ara fortalecer las capacidades de respuesta de la 
población ante emergencias por desastres naturales 
o actividades humanas, el Comité de Operaciones 

de Emergencia - COE Cantonal de Yantzaza con el apoyo 
de Lundin Gold, implementan desde el 2022 el Proceso de 
Concientización y Preparación para Emergencias a nivel 
local – APELL (por sus siglas en inglés). 

Integrantes del COE cantonal de Yantzaza junto con Rayner Rojas, 
capacitador del programa APELL y Javier Goyes, Gerente de Salud 
y Seguridad de  Lundin Gold. 



Mecanismo
DE QUEJAS Y RECLAMOS

Somos
todo oídos

En Lundin Gold, el respeto de los derechos humanos, el cumplimiento de normas éticas y la transparencia
en cada una de las actividades, son parte del compromiso de la Compañía con la minería responsable. 

Canales
OFICIALES

CORREO ELECTRÓNICO
fdn.quejas@lundingold.com

BUZÓN
Llenando el formulario que se encuentra en los buzones 

mencionados a continuación:

TELEFÓNICO
1 800 FDN QUEJAS (1 800 336 783) o 02 227 2072.  

Un buzón de voz guardará el mensaje con la queja para su 
registro y seguimiento.

Buzón 1: Exteriores de la oficina de Lundin Gold en Los Encuentros.

Buzón 2:
Recepción Edificio Eurocenter. Av. Amazonas N37-29 y UNP 5to piso. 
Quito, Pichincha, Ecuador.

Buzón 3 y 4: Campamento Las Peñas y oficinas de El Portal.

Buzón 5:
Gobierno Autónomo Descentralizado de Los Encuentros. 
Av. Principal 24 de Mayo entre Primero de Mayo y Eugenio Espejo.

VERBAL
Este canal está disponible en las oficinas Lundin Gold:

Parroquia Los Encuentros (Zamora Chinchipe): Calle 1ro de Mayo 
y 12 de Febrero, esquina.

•

Quito (Pichincha): Av. Amazonas N37-29 y Unión Nacional de 
Periodistas, Edificio Eurocenter, Piso 5.

•

¡TUS QUEJAS Y RECLAMOS
SERÁN TOMADOS EN CUENTA!

Recicla este 
documento, 

una vez que lo 
hayas leído.

AURELIAN ECUADOR S.A. no ha utilizado ningún material protegido con copyright (derecho de autor) de propiedad de terceros para ésta 
publicación. AURELIAN ECUADOR S.A. no se responsabiliza de los comentarios u opiniones emitidos por los autores en sus artículos.

Cierta información contenida en esta publicación, incluida aquella relativa al proyecto Fruta del Norte y cualquier otra declaración relativa 
a las expectativas futuras, objetivos o perspectivas de Lundin Gold Inc. constituyen información prospectiva sujeta a factores de riesgo e 
incertidumbres importantes, muchas de las cuales sobrepasan la capacidad de control o predicción de Lundin Gold.
Prohibida la reproducción total, parcial o traducción a cualquier idioma, sin autorización escrita de su titular de todos los contenidos de 
esta publicación. Todas las fotografías, contenidos escritos y otros materiales de la publicación son de propiedad exclusiva de AURELIAN 
ECUADOR S.A. y estan protegidos por derechos de autor.
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