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Nuestro Encuentro

Gerente General  
de Fruta del Norte

DOUG MOORE
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Coordinadora Senior de Ambiente de LUG; Valeria Zúñiga, emprendedora de Zamora Chinchipe.

Estimada comunidad:

En esta nueva edición, me complace comunicar 
algunos de nuestros logros más importantes en lo que 
va del año.

Con gran satisfacción comparto con ustedes una 
gran noticia: a mediados de julio cumplimos 1 año sin 
incidentes con tiempo perdido o incidentes médicos 
reportados. Este es un hito excepcional en el liderazgo 
de la industria minera a nivel mundial y es testimonio 
de nuestro compromiso con el principio fundamental de 
Trabajo con Seguridad. Nuestro objetivo es mantener 
una operación segura para quienes conforman la 
familia Lundin Gold. Continuaremos compartiendo 
experiencias y aprendiendo unos de otros siempre 
enfocados en la prevención.

A finales del año pasado concluimos la construcción de 
la Chimenea de Ventilación Sur, un proyecto que mejoró 
considerablemente la ventilación y la calidad del aire 
en la mina, proporcionando condiciones óptimas para 
entrar a mayor profundidad en el yacimiento Fruta 
del Norte y, al mismo tiempo, garantizar un entorno 
de trabajo saludable que cumple con los más altos 
estándares nacionales e internacionales de la minería 
responsable. Contamos con una serie de programas de 
higiene industrial que se gestionan activamente en la 
operación, todos ellos con la intención de supervisar y 
mantener buenas condiciones de trabajo para el equipo. 

También quiero compartir mi orgullo de pertenecer a 
una empresa comprometida con el empoderamiento 
de las mujeres en la provincia de Zamora Chinchipe. 
En alianza con la Fundación Lundin y otros aliados 
estratégicos, trabajamos en proyectos que promueven 
la equidad de género y el desarrollo socioeconómico 
de la región. Estos proyectos incluyen programas 
como la “Academia de Mujeres Emprendedoras” y “Soy 
Emprendedora”, así como el proyecto "Mejoramiento 
de la Calidad de Vida de las Mujeres Shuar a través 
del Emprendimiento Asociativo”. Precisamente, a 
propósito del Día Internacional de la Mujer Minera, 
implementamos la segunda edición del conversatorio 
“Mujeres e Industria Minera” en el cual visibilizamos 

a varias de las beneficiarias de estos programas, así 
como a valiosas colaboradoras de Lundin Gold.

Como apoyo adicional a las mujeres en la minería, 
la Compañía cuenta con varias participantes en el 
Programa Internacional de Mentoría de Mujeres en la 
Industria de Recursos (IWRMP). El año pasado Lundin 
Gold tuvo 5 aprendices y 3 mentores en el programa; sin 
embargo, este año hemos ampliado la participación a 9 
aprendices de alto potencial y 7 mentores de nuestro 
equipo directivo quienes comparten sus conocimientos 
con varias participantes de todo el mundo. Una causa 
notable y que merece ser mencionada. 

Espero que disfruten de esta edición del periódico, que 
contiene nueva información sobre la gestión ambiental, 
el trabajo con seguridad y el avance de los proyectos de 
inversión comunitaria en torno a la operación de Fruta 
del Norte. 

Atentamente,
Doug Moore
Gerente General de la mina Fruta del Norte
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PRODUCCIÓN SEMESTRAL
Fruta del Norte 2023

D esde nuestra llegada a Ecuador en 2015, trabajamos 
con altos estándares internacionales y empleamos 
las mejores prácticas de la industria, alineados 

con nuestros principios fundamentales de Trabajo con 
Seguridad, Cuidado del Ambiente y Respeto. Esto nos ha 
permitido lograr resultados positivos año tras año.

En el primer semestre de 2023, alcanzamos una producción 
de 269.752 onzas y las ventas de oro fueron de 263.649 
onzas. En este mismo periodo en 2022, se produjeron 
233.555 onzas de oro y se vendieron 215.573 onzas.

El equipo de Lundin Gold está comprometido con el desarrollo de una minería responsable  El equipo de Lundin Gold está comprometido con el desarrollo de una minería responsable  
que beneficia a la provincia de Zamora Chinchipe y al país.que beneficia a la provincia de Zamora Chinchipe y al país.

En Lundin Gold, continuaremos trabajando para 
cumplir con nuestros objetivos de producción 

y seguiremos ampliando los límites de lo 
que Fruta del Norte es capaz de hacer"

Ron Hochstein, Presidente  
y Director Ejecutivo de Lundin Gold

En el primer semestre de 
2023, la mina Fruta del Norte 
alcanzó una producción de 
269.752 onzas.

www.frutadelnorte.com
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CHIMENEA DE VENTILACIÓN SUR

Fruta del Norte

Nuestro Encuentro

Un proyecto fundamental para mejorar las  
condiciones de ventilación en la mina

Lundin Gold concluyó la construcción de la 
elevación de la Chimenea de Ventilación Sur, 
que conecta la mina con la superficie a través 

de una labor vertical.

Este proyecto consistió en la creación de un 
orificio que conduce todo el aire de escape hacia 
la superficie. El aire es impulsado hacia arriba 
y fuera de la elevación mediante el sistema de 
ventilación principal, el cual está compuesto por 
tres ventiladores de 700 CV. Dos de ellos operan 
de forma constante, mientras que el tercero 
funciona como reserva, asegurando un circuito 
de aire para la explotación minera.

La construcción de este proyecto se completó 
en aproximadamente 3 años y se desarrolló 
en 2 fases. La primera consistió en perforar 
hasta una profundidad de 289 metros con un 
diámetro de 2,1 metros y sostener el agujero 
con hormigón proyectado. Mientras que, en la 
segunda fase, se amplió la elevación hasta un 
diámetro de 5,1 metros y se revistió de hormigón 
alrededor de toda la pared de la elevación.

Como resultado, la ventilación en la mina 
ha mejorado considerablemente, brindando 
condiciones óptimas para entrar más 
profundamente en el yacimiento Fruta del 
Norte y al mismo tiempo asegurar un entorno 
de trabajo saludable que cumple con los más 
altos estándares nacionales e internacionales, 
propios de la minería responsable.

Operación en la mina subterránea de FDN.
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Primer muestreo de agua comunitario en FDN.

Ambiente

www.frutadelnorte.com

Con el objetivo de transparentar la gestión en el cuidado 
del agua en Fruta del Norte (FDN), voluntarios de las 
comunidades El Pincho, El Pindal, El Zarza, La Centza, 

Los Almendros, Santa Lucía y Nankais, realizaron su primer 
muestreo en varios puntos de la operación minera. Ellos 
forman parte del Programa de Monitoreo Comunitario de 
Agua para FDN, iniciativa implementada bajo un acuerdo 
suscrito entre la Fundación Lundin y la Universidad Técnica 
Particular de Loja (UTPL).

La capacitación teórico-práctica sobre calidad y monitoreo 
del agua, cuidado de cuencas hidrográficas y legislación  
en materia de agua, fue impartida por la UTPL y  
Gruentec Cía. Ltda, laboratorio certificado por el Servicio 
de Acreditación Ecuatoriano. 

Los monitoreos se realizarán cada tres meses para que la 
comunidad siga sumándose al compromiso de proteger el 
agua y el ambiente. El Programa es el resultado de los planes 
de acción de las Mesas de Trabajo lideradas por el GAD 
parroquial de Los Encuentros.

CIUDADANOS DE LOS ENCUENTROS 
monitorean el agua en Fruta Del Norte

LUNDIN GOLD Y LA COMUNIDAD 
trabajan juntos en la preservación  

del medio ambiente

En el marco del Día de la Tierra y con el objetivo de 
proteger las riberas del río Zamora cercanas al 
barrio Las Peñas de la parroquia Los Encuentros, la 

Unidad Educativa del Milenio (UEM) "10 de Noviembre" en 
coordinación con Lundin Gold y la comunidad, realizó la 
siembra de 200 plantas forestales y frutales nativas de la 
zona. Esta actividad previene posibles desbordamientos y 
hundimientos causados por la erosión hídrica natural por 
lo que el cuidado de las plantas, en el largo plazo, será un 
compromiso de los habitantes del lugar.

La jornada fue liderada por los estudiantes de primero y 
segundo año de bachillerato junto con personal docente 
de la UEM, con el apoyo de los moradores y la guía y 
acompañamiento técnico de personal de las áreas de 
Responsabilidad Social y Comunidades; y Ambiente y 
Permisos de Lundin Gold.

A través de este tipo de acciones, la Compañía y los habitantes 
de la parroquia, demuestran su compromiso y preocupación 
por el cuidado del ambiente lo que fortalece la conciencia 
ambiental y realza la importancia de trabajar juntos en la 
preservación del entorno.

Siembra de árboles en la ribera del Río Zamora.
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Nuestro Encuentro

MUJERES SHUAR DE ZAMORA CHINCHIPE
mejoran su calidad de vida a través  

del emprendimiento asociativo

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2021-2025

Durante la ejecución del proyecto, durante julio de 
2022 y abril de 2023, un total de 41 mujeres shuar 
de las comunidades de Martín Ujukam, Zamora, El 
Carmen, Numpan, Nankais y Chichis, pertenecientes 
a los cantones Zamora, Paquisha y Yantzaza, se 
graduaron de la Escuela de Liderazgo Social y 
Empresarial. En esta capacitación, adquirieron 
conocimientos en áreas clave como marketing, 
operaciones, finanzas y habilidades blandas, 
incluyendo liderazgo, oratoria y desarrollo personal. 
Además, recibieron un certificado avalado por el 
Ministerio del Trabajo.

Asimismo, se brindó asistencia técnica durante un 
total de 630 horas y se entregó equipamiento a 24 
emprendimientos para facilitar la implementación 
exitosa de sus modelos de negocio.

Este enfoque integral de capacitación, certificación 
y asistencia técnica contribuyó significativamente al 
empoderamiento y desarrollo de las mujeres shuar, 
brindándoles las herramientas necesarias para 
gestionar sus emprendimientos de manera efectiva y 
alcanzar un mayor nivel de éxito en sus actividades.

Con el fin de fortalecer la capacidad productiva y 
fomentar la resiliencia de las mujeres shuar ante 
desafíos en sus negocios, se implementó el proyecto 

denominado "Mejoramiento de la Calidad de Vida de las 
Mujeres Shuar a través del Emprendimiento Asociativo", 
liderado por la Corporación para el Fortalecimiento Social 
y Empresarial (CORFOSE), en alianza con ShuarNum y 
con el apoyo de la Fundación CRISFE, Fundación Lundin 
y Lundin Gold.

PILAR
DERECHOS
HUMANOS

1
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www.frutadelnorte.com

AWE Y SOY EMPRENDEDORA  
empoderan a las mujeres zamoranas

A fin de brindar formación académico empresarial para 
las mujeres de Zamora Chinchipe, la Academia de Mujeres 
Emprendedoras (AWE por sus siglas en inglés) y el 
programa Soy Emprendedora, se complementaron para el 
desarrollo de una segunda edición en 2022. 

AWE fue desarrollado por la Escuela de Negocios de la 
Cámara de Comercio de Quito y la Misión Diplomática 
de los Estados Unidos en Ecuador, y permitió que 30 
mujeres con emprendimientos en marcha se capaciten en 
administración y marketing.

De ellas, 27 participaron en una segunda etapa en la que 
junto con Fundación Lundin, se llevó a cabo el programa Soy 
Emprendedora, que proporcionó capacitación en negocios y 
liderazgo. Las emprendedoras participaron en un concurso 
para acceder a capital semilla y acompañamiento técnico 
durante un año. Como resultado, las tres ganadoras podrán 
utilizar el capital conforme las necesidades y la naturaleza 
de cada emprendimiento.

Hasta la fecha, en las dos ediciones del programa, se han 
entregado cerca de 39 mil dólares en capital semilla no 
reembolsable a 9 negocios liderados por mujeres de la 
provincia de Zamora Chinchipe.

Lundin Gold, como parte de su Estrategia de 
Sostenibilidad, promueve e implementa numerosos 
proyectos comunitarios que contribuyen al desarrollo 

socioeconómico de Zamora Chinchipe, muchos de ellos 
enfocados en iniciativas que fomentan la equidad de género, 
la inclusión y el empoderamiento femenino.

2

Debido al éxito del programa, una 
tercera edición se realizará durante 

el tercer trimestre de 2023,  
lo que permitirá ampliar esta red  
y premiar a 3 nuevas ganadoras 

con capital semilla.

Evento de graduación de la segunda edición del programa "Soy Emprendedora".
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“Inclusión Laboral de las  
Mujeres en la Industria Minera  

en Lundin Gold” 

“Rol de la Mujer en el Desarrollo 
Económico a partir de su  

Relación con el Sector Minero”

Nuestro Encuentro

CONVERSATORIO 
“Mujeres e Industria Minera: Segunda Edición”

Somos Lundin Gold

Con el objetivo de destacar la importancia del 
rol femenino en el crecimiento económico 
del país, Lundin Gold en alianza con la 

Cámara de Minería del Ecuador (CME), Women 
in Mining (WIM) Ecuador y Fundación Lundin, 
organizó la segunda edición del conversatorio 
“Mujeres e Industria Minera”, a inicios de junio 
en la ciudad de Loja.

Este encuentro se realizó a propósito del 
Día Internacional de la Mujer Minera que 
se conmemora cada 15 de junio. Valiosas 
colaboradoras de la Compañía y representantes 
de la provincia de Zamora Chinchipe 
compartieron sus experiencias en torno a la 
industria minera, en dos paneles.

ROSA MASACHE
Coordinadora de 
Responsabilidad Social  
y Comunidades

TATIANA TORRES
Coordinadora de 
Infraestructura deTecnologías 
de la Información

MAYDOLI CARPIO
Geóloga

BRIGGITH ALDAZ
Operadora de Camión

JENNY PULLAGUARI
Beneficiaria del proyecto 
“Mejoramiento de la Calidad de Vida 
de las Mujeres Shuar a través del 
Emprendimiento Asociativo”.

CAMILA CHAMBA
Beneficiaria del programa de 
preparación para ingreso a la 
universidad con Junior Achievement.

GLADIS QUIZHPE
Beneficiaria de los programas AWE 
y “Soy Emprendedora”, enfocados 
en potenciar y fortalecer negocios 
ya en marcha.

HEYDI SUCUNUTA
Presidenta de la empresa  
de Servicio y Mantenimiento  
de Extintores Región  
Amazónica-SMERA, empresa 
proveedora de Lundin Gold.

1
PANEL

2
PANEL

DOMÉNICA ORDÓÑEZ
Coordinadora Química
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VALERIA 
ZÚÑIGA 
una de las 
ganadoras de 
la II Edición del 
Programa Soy 
Emprendedora

www.frutadelnorte.com

Valeria Zúñiga es una joven 
emprendedora de 28 años que estudió 
nutrición dietética y estética en la 

Universidad Católica Santiago de Guayaquil 
y es Tecnóloga en Gastronomía del Instituto 
Tecnológico Superior Bolivariano de Loja. 

Junto a su familia, crearon hace 7 años un 
emprendimiento a base de pulpas de fruta 
natural “El huerto de mi casa” ubicado 
en el barrio Pio Jaramillo Alvarado en la 
ciudad de Zamora, con el que logró hacerse 
acreedora de 5 mil dólares de capital semilla 
no reembolsable, al ser una de las ganadoras 
de la segunda edición de Soy Emprendedora, 
programa desarrollado por Fundación 
Lundin y Lundin Gold.

Valeria cuenta que iniciaron en su huerto 
familiar con la producción de pulpa de 
guayaba. Con el tiempo, incorporaron 
otras frutas como: membrillo, guanábana, 
maracuyá, mora, fresa, tamarindo y mango. 
Trabajan en equipo, cumplen normas de 
bioseguridad y apoyan a los agricultores de 
la zona pagando el precio justo. Desde hace 3 
años cuentan con autorizaciones sanitarias.

¿Qué te motivó a 
participar en este 

Programa?

¿Cuáles son los  
planes a futuro  

para tu  
emprendimiento?

¿Qué mensaje le 
darías a las mujeres 
emprendedoras de la 

provincia?

Contar con una formación 
gerencial empresarial y el 
sueño de ganar el capital 
semilla para que nuestro 
emprendimiento crezca. 

También, ser parte de la red 
de contactos para desarrollar 
oportunidades de negocio y 

crecimiento.

Obtener productos derivados 
de las pulpas tales como 

néctar, mermeladas y bolos 
para comercializarlos en 
varios puntos de venta en 
nuestra ciudad y el país.

Asumamos el riesgo, enfrentemos 
nuestros miedos y seamos 

generadoras de cambio.  
En ocasiones, de las crisis nacen 
nuevas oportunidades. Debemos 

creer en nosotras, tener una buena 
autoestima, y fe de que todos 

nuestros sueños se pueden volver 
realidad si tenemos el coraje de 

perseguirlos.
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Nuestro Encuentro

LAS 8 REGLAS DORADAS FORTALECEN  
LA CULTURA DE SEGURIDAD 

en la etapa de operaciones

Uno de los principios fundamentales de 
Lundin Gold es el Trabajo con Seguridad, 
esto hace que mantengamos un sólido 

compromiso con la cultura de salud y seguridad 
en nuestra operación y en las comunidades 
locales, enforzándonos por lograr cero daños 
a través de medidas eficaces de prevención y 
respuesta.

Es así como identificamos y gestionamos 
los controles clave para prevenir incidentes 
o minimizar sus consecuencias. A través de 
8 reglas doradas, enfocamos la atención de 
nuestro personal en las actividades que tienen 
mayor probabilidad de provocar un incidente 
grave y los controles que se deben adoptar para 
salvar sus vidas. Cada Regla Dorada consta de 
acciones sencillas que son aplicadas a todo nivel. 

Reglas Doradas de Seguridad Lundin Gold

Trabajos en altura

Contar con entrenamiento vigente y disponer de 
sistemas de protección contra caídas adecuados 
para la tarea.

Manejo de sustancias químicas peligrosas

Previo a realizar actividades con este tipo de 
sustancias, asegurarse de estar entrenado, 
contar con la debida autorización y utilizar el 
equipo de protección personal adecuado.

Izaje de cargas

Estar autorizado para operar equipos de izaje, 
efectuar los trabajos con los equipos apropiados y 
por ninguna razón, ubicarse en el radio de trabajo 
del equipo o debajo de una carga suspendida.

Espacios confinados

Ya sea en espacios confinados o en labores 
mineras subterráneas, contar con la autorización 
y estar acompañado.

Control de terreno

Verificar que el terreno se encuentre sostenido 
y/o estabilizado conforme los estándares y 
procedimientos establecidos vigentes.

Trabajos con fuentes de energía

Realizar las tareas únicamente cuando todas 
las fuentes de energía hayan sido debidamente 
bloqueadas y etiquetadas. 

Operación de equipos móviles

Contar con el entrenamiento y la autorización 
para operar un equipo y verificar que se 
encuentre en buenas condiciones mecánicas.

Explosivos (voladura)

Al realizar trabajos de almacenamiento, transporte, 
uso o manipulación de explosivos o desechos/
remanentes, contar con el entrenamiento y las 
autorizaciones correspondientes. MUNDI

ECO

Tenemos el reto de contribuir a 
bajar las emisiones de carbono 

y todos podemos hacerlo a 
través de acciones cotidianas.

EL PLANETA
NOS NECESITA

TRANSPORTE

RESIDUOS

MODA

ENERGÍAAGUA

COMIDA

CADA 
CUENTA

GRADO
ACTUEMOS
 AHORA
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LUNDIN GOLD CUMPLIÓ 1 AÑO
sin incidentes con tiempo perdido  
o incidentes médicos reportados

Nos llena de entusiasmo compartir la noticia de que 
Lundin Gold cumplió un año sin incidentes con tiempo 
perdido o incidentes médicos reportados en nuestras 

operaciones. Estamos orgullosos del gran equipo que 
conforma la Compañía y de lo que se consigue diariamente 
en los diferentes frentes como resultado de un objetivo 
común: alcanzar la excelencia en nuestro programa de salud 
y seguridad.

Desde el inicio de la construcción de FDN hace varios años, 
nuestros sistemas y prácticas de seguridad han evolucionado 
y mejorado. A través de la implementación de sistemas 
y herramientas de seguridad renovados, así como de las 
capacitaciones y entrenamientos permanentes, Lundin Gold 
ha logrado posicionarse como un referente en la industria, 
no solo en Ecuador, sino en el mundo. 

La seguridad no es una tarea ni una estadística, es parte 
fundamental de la cultura de la Compañía. Este hito es un 
testimonio de la mejora continua y del compromiso que 
Lundin Gold tiene con el bienestar y la protección de la 
integridad de sus colaboradores. 

Continuaremos aplicando con rigurosidad nuestras 
herramientas y procesos porque en casa tenemos seres 
queridos que dependen de nosotros.

SIN ACCIDENTES

DÍAS 

MUNDI

ECO

Tenemos el reto de contribuir a 
bajar las emisiones de carbono 

y todos podemos hacerlo a 
través de acciones cotidianas.

EL PLANETA
NOS NECESITA

TRANSPORTE

RESIDUOS

MODA

ENERGÍAAGUA

COMIDA

CADA 
CUENTA

GRADO
ACTUEMOS
 AHORA



Mecanismo
DE QUEJAS Y RECLAMOS

Somos
todo oídos

En Lundin Gold, el respeto de los derechos humanos, el cumplimiento de normas éticas y la transparencia
en cada una de las actividades, son parte del compromiso de la Compañía con la minería responsable. 

Canales
OFICIALES

CORREO ELECTRÓNICO
fdn.quejas@lundingold.com

BUZÓN
Llenando el formulario que se encuentra en los buzones 

mencionados a continuación:

TELEFÓNICO
1 800 FDN QUEJAS (1 800 336 783) o 02 227 2072.  

Un buzón de voz guardará el mensaje con la queja para su 
registro y seguimiento.

Buzón 1: Exteriores de la oficina de Lundin Gold en Los Encuentros.

Buzón 2:
Recepción Edificio Eurocenter. Av. Amazonas N37-29 y UNP 5to piso. 
Quito, Pichincha, Ecuador.

Buzón 3 y 4: Campamento Las Peñas y oficinas de El Portal.

Buzón 5:
Gobierno Autónomo Descentralizado de Los Encuentros. 
Av. Principal 24 de Mayo entre Primero de Mayo y Eugenio Espejo.

VERBAL
Este canal está disponible en las oficinas Lundin Gold:

Parroquia Los Encuentros (Zamora Chinchipe): Calle 1ro de Mayo 
y 12 de Febrero, esquina.

•

Quito (Pichincha): Av. Amazonas N37-29 y Unión Nacional de 
Periodistas, Edificio Eurocenter, Piso 5.

•

¡TUS QUEJAS Y RECLAMOS
SERÁN TOMADOS EN CUENTA!

Recicla este 
documento, 

una vez que lo 
hayas leído.

AURELIAN ECUADOR S.A. no ha utilizado ningún material protegido con copyright (derecho de autor) de propiedad de terceros para ésta 
publicación. AURELIAN ECUADOR S.A. no se responsabiliza de los comentarios u opiniones emitidos por los autores en sus artículos.

Cierta información contenida en esta publicación, incluida aquella relativa al proyecto Fruta del Norte y cualquier otra declaración relativa 
a las expectativas futuras, objetivos o perspectivas de Lundin Gold Inc. constituyen información prospectiva sujeta a factores de riesgo e 
incertidumbres importantes, muchas de las cuales sobrepasan la capacidad de control o predicción de Lundin Gold.
Prohibida la reproducción total, parcial o traducción a cualquier idioma, sin autorización escrita de su titular de todos los contenidos de 
esta publicación. Todas las fotografías, contenidos escritos y otros materiales de la publicación son de propiedad exclusiva de AURELIAN 
ECUADOR S.A. y estan protegidos por derechos de autor.
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